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遗遗 失失
遗失 徐礼银 退役军人优待证，编号：

6214724301000858603，声明作废。

刘观艺（320122196210270451）遗失

江苏省村镇工程建设许可证，编号：

No.0105866，声明作废。

遗失 杨庆禄退役军人优待证，卡号:

6214932000433576，声明作废。

遗失 张世强退役军人优待证，卡号：

6214724301000346005，声明作废。

遗 失 胡 应 明 退 役 军 人 优 待 证 ，

卡 号:6214724301000730943，声

明作废。

王 佳 蕾 遗失 常 州 工 程 职 业 技 术

学 院 大 学 学 生 证 ，证 号 ：

2023052107，声明作废。

遗失 六 合 区 文 科 宁 迪 商 贸 服 务

中心公章 ，声明作废，并承诺寻

回不再使用。

本人系南京环北市场一楼 286 号

摊主罗渊龙，现遗失商铺押金收

据一张，金额：10000 元整，声明

作废。

6月3日，记者检索到一份由上
海市普陀区法院2023年 9月 22日
出具的《民事判决书》。案件的原告
为1954年出生的王某，江苏省徐州
市人；被告为1956年出生的张某，
上海市普陀区人。判决书显示，王
某请求依法分割夫妻共同财产
9870万元。事实与理由为，两人于
1976年登记结婚，2007年 5月8日
在民政局协议离婚，离婚时未实际
分割夫妻共同财产，故提起诉讼要
求分割两人名下14处不动产。

对此，法院查明，原告王某在起
诉前曾以相同的诉请及事实与理由
在江苏省徐州市泉山区人民法院提
起诉讼，当时诉请的案件标的为1.4
亿，后该院以被告经常居住地在上
海市普陀区为由，裁定案件移送上
海市普陀区法院审理，当事人上诉
后经某某院二审维持原裁定并生

效。上海市普陀区法院受理后案号
为（2022）沪0107民初10445号，因
案件所涉标的巨大，普陀区法院报
请上海市第二中级人民法院指定管
辖，后该院指定案件仍由普陀区法
院审理。该案开庭审理后王某向法
院申请撤诉，法院裁定予以准许。

审理中，王某表示除本案所涉
财产外，张某离婚时及离婚后取得
的财产有：王某的同事王某某归还
给张某的 1000 万元；某某公司在
2008 年被案外人欺骗、在 2010 年
退赃2500万元至张某个人名下；某
某公司2013年投资某某局一项目，
2015—2016 年期间退股 3200 万
元，全部退至张某个人名下；1997
年至2007年，张某收取宝豫煤炭运
销有限公司代理费3000余万元；张
某借给案外公司500余万元债权；
张某曾自己炒股亏了六七千万元。

张某则表示，王某离婚时取得
的财产另有：河南省郑州市二七区
某小区一室房屋；北京市宣武区广
安门大街某小区一房屋；案外人吴
某的400万元债权；王某名下汇丰
银行理财产品5416409元，汇丰银
行信托基金2013778 元；王某个人
名下汇丰银行单位信托基金250万
港元；王某名下某某银行存款，根据
流水显示2007年8月16日至2008
年12月31日该账户内流水3160万
元，其中2750万元从王某股票账户
中转出。

原告王某一直在铁路系统及国
企工作，2016年在国电集团办理的
退休，级别为副厅级。被告张某原来
是某某局民警，2005年至2006年期
间调到某某局3某某局4工作，调到
上海后就没上过班，已退休。

法院经审查后认为，王某、张某
在离婚前为国企单位及国家机关单
位工作人员，两人在本案中所涉财
产及相互提及的财产数额特别巨
大，明显与两人的收入情况不符，且
原、被告对此均无合理说明。因本
案涉嫌犯罪，应移送公安机关处理，
同时将相关线索移交纪检监察机
关。据此，依照《中华人民共和国民
事诉讼法》第一百五十七条、《最高
人民法院关于在审理经济纠纷案件
中涉及经济犯罪嫌疑若干问题的规
定》第十一条之规定，裁定驳回原告
王某的起诉。

6月4日上午，江苏高院发布
江苏法院2025年度环境资源审判
典型案例。其中，某检测公司长
期规模化造假，出具3389份虚假
报告，5人被判刑。

2016 年 6 月，被告单位某检
测公司获得检验检测机构资质认
定证书，向社会受理各类环境检测
（监测）业务。2020年至2023年3
月，某检测公司与9家业务单位签
订技术服务合同，负责监测与企业
排污许可证相关的监测项目，并出
具检测报告。为获取更多利益，该
公司法定代表人王某强授意相关人
员在开展环境监测业务过程中弄虚
作假，编造及篡改采样记录。陈某、
刘某、汪某、李某妹等人明知上述行
为违反检测相关规定，仍在采样、分
析记录、编制、审核、签发检测报告
等业务过程中出具虚假环境检测报
告。相关业务单位获取检测报告后
将数据录入生态环境部门的“一企
一档”管理系统。经调查，2021年3
月1日至2023年2月28日，某检测
公司共出具虚假检测报告3389份。

江阴市人民法院经审理认为，
某检测公司作为承担环境监测职
责的中介组织，故意提供虚假证
明文件，违法所得超过三十万元，
属于情节严重的情形，构成提供

虚假证明文件罪。被告人王某
强、李某妹作为公司直接负责的
主管人员，被告人陈某、刘某、汪
某作为公司其他直接责任人员，
亦均构成提供虚假证明文件罪。
遂依法对某检测公司以提供虚假
证明文件罪判处罚金人民币六十万
元，对被告人王某强、李某妹、陈某、
刘某、汪某以提供虚假证明文件罪
分别判处有期徒刑一年至六个月不
等，并处罚金十万元至五万元不等，
其中对被告人陈某等3人适用缓
刑。鉴于五被告人系利用所从事环
境监测的职业便利从事犯罪，依法
对其适用从业禁止。宣判后，被告
人未提起上诉。

小孙在某机械公司担任技术
工。2024年6月14日晚，小孙接到
家人紧急电话，得知母亲不慎摔伤，
伤情严重。当晚，小孙与同在公司
的妻子、弟弟、儿子，一行四人连夜
开车赶回老家。

次日凌晨，小孙在返乡途中，通
过钉钉系统向主管老郭为一行四人
请假，说明家中突发急事，预计6月
24日返回公司上班。主管回复“好
的”，并表示“你处理家里事吧”。当
天下午，小孙还与公司法定代表人

进行了电话沟通，对方表示知情并
让其先照顾好家里。

6月 16日，小孙应主管老郭要
求，向公司人事部门请假，再次说明
请假事由及返岗时间，对方回复其
没有权限批准该假期。

6月 24日，除小孙妻子准备辞
职、留在家中继续料理事宜外，其余
三人按时返回公司。公司表示其

“请假未经批准，连续旷工一周”，对
三人进行记大过、罚款处理。小孙
等人提出异议，认为请假事出有因，
不接受处罚。当日，公司即以小孙
等人在 6 月 17 日至 22 日期间“旷
工”为由，向三人发送了解除劳动合
同通知。小孙等人认为公司系违法
辞退，经劳动仲裁前置程序后诉至
法院，要求公司支付违法解除劳动
合同赔偿金。

法院经审理认为，本案中，小孙
等人因亲人突然受伤、情况严重而
紧急返乡，该情形既是处理家庭事
务，亦属尽人子孝道，符合中华民族
传统的人伦道德和善良风俗。其在
返乡途中及后续过程中，已通过微

信、电话等方式多次与主管、公司领
导及人事部门沟通，说明了请假事
由和预计返岗时间。该公司机械使
用规章制度，以“旷工”为由直接作
出最严厉的解除劳动合同处理，惩
戒过当，构成违法解除。

最终，法院结合其各自的工作
年限、工资标准等，判决某机械公司
分别向小孙等三人支付相应的违法
解除劳动合同赔偿金。一审宣判
后，被告不服提起上诉，二审法院判
决驳回上诉，维持原判。

上海的赵女士在离婚后，经法
院判决获得了女儿的抚养权。可
当孩子到了上小学的年纪时，却表
示自己不愿去上学。赵女士作为
监护人，非但没有正确引导，反而
以“孩子自己不想去学校”为理
由，长期不让孩子到校接受义务教
育。今年本该升入三年级的女孩，
竟然从未真正走进课堂。

孩子的外公赵先生看在眼里、
急在心上。外公说：“她现在连外
公外婆姓名都不会写，马路路牌都
不认识，我感觉这个太残忍了！”

学校、教育、司法等部门多次
上门沟通劝导、依法训诫，均被这
位母亲拒绝。眼见多方劝导无效，
为了让孩子重返校园，外公找到孩
子父亲进行商议，并由孩子父亲向
法院提起诉讼，申请变更抚养权。

上海市普陀区人民法院法官
朱莹称，孩子父亲发现，妈妈在九
年制义务教育这件事上想法偏执，
经常不让孩子去上学，以各种理由
帮孩子请假。

孩子爸爸认为，不能接受正常
的教育，可能会跟社会脱节，于是
就起诉变更抚养权。

承办法官多方走访发现，孩子

母亲长期无正当理由剥夺女儿接受
义务教育的权利，导致女儿学业空
白、社交缺失，经多部门劝导仍拒不
改正，已不适合继续抚养女儿。

最终，法院依法判决变更抚养
权，由孩子父亲抚养，孩子外公外
婆也表示将全力协助，确保孩子顺
利入学，健康成长。

老夫妻离婚分割近亿财产，结果很意外
法院：双方曾系国企干部和公职人员，资产与收入情况不符，移送公安、纪检监察

家中老人突发意外摔伤，员工紧急请假

返乡照顾母亲被解雇，法院判了

检测公司长期出具虚假报告，5人获刑

女子放任孩子不去学校上课

老人找来前女婿把女儿告到法院

因家中老人突发意外，员工
深夜紧急返乡照顾，并第一时间
通过微信请假。公司却以“请假
未经批准擅自离岗”构成旷工为
由，将其解雇。近日，昆山市人民
法院审结了这起劳动合同纠纷案
件，明确用人单位行使管理权应
遵循合理、善意、有度的原则，为
规范企业用工划定了清晰的法律
边界。

通讯员 康嘉倩 凡树杰
现代快报/现代+记者 徐晓安

劳动者遇到突发事件需请假
时，应尽可能通过有效途径履行告
知义务并保留证据。对用人单位
而言，规章制度不应是冷冰冰的条
文，执行时应考虑具体情由，做到
合法、合理、合情。简单粗暴的“一
刀切”式管理，不仅面临违法解除
的法律风险，更会伤害员工归属感
和积极性，不利于构建和谐稳定的
劳动关系。

■法官提醒

该案中，某检测公司为牟
取利益，长期系统性、规模化造
假，出具大量虚假报告，相关数
据流入生态环境部门的监管系
统，严重干扰环境治理与预防
工作。人民法院对涉案公司从
重处罚、对相关个人定罪并适
用从业禁止，坚决打击行业歪
风，维护生态环境监测市场秩
序，守牢生态环境安全底线。

现代快报/现代+记者 顾元森

■法官说法

每个孩子都是家庭的希望，
也是国家的未来，监护制度的设
计旨在为孩子成长撑起一把法
律“保护伞”。监护权是父母的
法定职责，是不可推卸的法定义
务，监护人资格并非“终身制”，
也不因血缘关系而绝对豁免。
父母再婚等情形不能成为怠于
履行监护职责的合法理由，监护
人应当依法履行监护职责和抚
养义务，不得遗弃、放任未成年
人。

生而不养、养而不教、教而
不严，并非普通的家务事。对于
严重失职、损害未成年人权益的
监护人，人民法院可依法撤销其
监护资格，切实守护未成年人基
本生存及成长权益。 综合

■法官说法

近日，有律师发
布了中国裁判文书网
公布的一份离婚纠纷
案判决书，其中的原
告、被告为国企工作
人员和公职人员，因
分割财产与实际收入
不符，且做不出合理
解释，被移送公安、
纪检监察。

综合视觉中国供图


