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泰州：一座城与人才的“双向奔赴”
“泰有引力”人才高质量发展大会举办

“爱才之州、泰想你来。”地级泰州市组建三十年来，
始终坚持人才是第一资源，坚持投资产业与投资人才并
重，深度融入长三角一体化创新格局。8月12日，“泰有
引力”人才高质量发展大会举办，站在“三十而立”的新起
点，泰州深耕“产、水、文、人”四篇文章，向全球英才发出
诚挚邀约，不断演绎人才与城市双向奔赴的生动样本。

通讯员 单友健 李靓靓 现代快报/现代+记者 毛晓华

地处苏中腹地，泰州承接长三角创
新资源外溢，生物医药、半导体装备、新
材料、新能源等主导产业根基厚实，形
成“上海研发、泰州转化，高校攻关、泰
州落地”的协同模式。高校院所输出前
沿理论与科研人才，泰州提供完备的中
试条件、制造场景与产业配套，让实验
室的科研构想找到现实试验场。

“做硬科技创业，既要有大院大所
的技术头脑，更要有落地转化的产业土
壤，泰州两者兼备。”先锋精科创始人游
利对此深有感触。2008年，游利来到
靖江创业，深耕半导体刻蚀、薄膜沉积
核心零部件赛道，联合清华大学、上海
交大、中科院微电子所开展技术攻关。
在地方政府牵线支持下，企业集聚了一
批国家级人才，2024年登陆上交所科
创板，成为当年江苏省该领域唯一上市
企业，也是国内少数可实现7nm以下
工艺零部件量产的本土企业。企业的

崛起，进一步带动上下游企业向靖江集
聚，上游配套企业新恒和半导体投资7
亿元建设半导体装备产业园，全部建成
后年产半导体零部件可达10万套。

多年来，“泰州日”成为泰州赴全国
高校引才的“一号工程”，累计走进全国
141所高校院所，举办319场，主动对
接长三角乃至全国的创新源头，搭建起
人才、技术、产业互通的桥梁。

“坚实的产业根基，让泰州拥有
了广阔的创业蓝海，更为广大青年学
子和各路人才创造了事业发展的‘星
辰大海’。”泰州市委书记姜冬冬的这
句话，道出了“泰州日”的核心逻辑
——以产聚才、以才兴产。

2025 年 4月，作为上海“泰州人
才周”活动的重要一环，姜冬冬带队
拜访上海交通大学。这场高规格的
拜访，正是泰州瞄准海工装备和高技
术船舶产业“卡脖子”技术难题，主动

对接顶尖科研资源的精准举措。
目前，泰州与上海交大的合作早已

从“纸上”落到了“地上”，上海交大海洋
装备研究院与江苏双达泵业有限公司
组建深海混输泵人才攻关联合体，上海
长兴海洋实验室与泰兴市共建新能源
船舶产业研究院。双达泵业董事长吴
永贵深有感触：“正是通过政府牵线搭
桥，我们企业才能在攻克深海装备‘卡
脖子’关键技术上，获得强力技术支撑
和智力支持。”当前，校企双方正加速推
进3000万元深海油气混输泵和分离器
项目产业化落地，加快打造具有国际竞
争力的海洋科技产品。

依托“泰州日”活动，泰州累计与各
高校合作共建技术转移中心、创新研究
院、产业学院等载体平台58个，签订产
学研合作项目841个。一批批科技成
果从高校实验室走向泰州产业一线，产
才融合的“化学反应”持续释放。

中国医药城集聚海内外高层次人才6000多名 泰州市委宣传部供图

创新共振 以“人才出彩”赢得“城市精彩”

近悦远来 以长期主义“人才承诺”筑牢创新创业沃土

▲泰州常态化
开展各种活动，让
青年人才宾至如归

▼长三角国家
技术创新中心与泰
州合作共建泰州
（上海）离岸创新中
心，让沪泰联系更
紧密

▶青年人才到
泰州品早茶赏京剧

曾经，泰州更多承担产业配套的
角色。如今，随着一批高能级平台、
龙头人才企业成长壮大，泰州正加速
向科创协同高地迈进，着力补齐从
0—1突破之后，1—100工程化、产业
化的关键短板。

在姜堰，华芯半导体副总经理尧
舜，放弃高校教职全职投身 VCSEL
芯片国产化攻坚。在遭遇国外出口
管制的背景下，尧舜带领团队啃下外
延生长、刻蚀镀膜等一系列关键技
术，全国产 850nm系列VCSEL芯片
实现大批量生产，月产能达到400万
颗；112G VCSEL芯片项目获得江苏
省前沿技术研发计划立项，即将实现

量产，有望打破国外高端芯片垄断。
中国医药城作为全国少有的生物

医药人才特区，迭代升级“113生物医
药专项”，累计资助项目393个，扶持
荃信生物、迈博药业、亚盛医药等一
批人才企业登陆资本市场，集聚海内
外高层次人才6000多名，落地2100
多项创新成果。荃信生物董事长裘
霁宛十六年扎根医药城，企业创业初
期获得千万元级人才资助，研发的
QX005N 注射液成为泰州首个本土
研发的国家突破性治疗品种。园区
打造全国独有的药监综合体，组建专
业化申报服务队伍，覆盖新药申报、
审评、上市全流程，帮助企业压缩审

批周期，打通“研发—申报—产业化”
完整闭环。

放眼泰州，各类创新平台遍地开
花。兴化戴南的长三角先进材料研
究院兴化中心，院士专家下沉企业破
解不锈钢产业技术痛点，助力本土企
业主导、参与多项国标、国际标准编
制；泰兴长三角医学先进技术创新中
心依托院士平台，一年汇聚高层次人
才54名，推动穿刺导航机器人等医疗
器械项目加速成果转化；南工大泰兴
产业学院推行揭榜领题机制，企业出
题、教授解题，一批化工产业关键技
术得到破解，带动总投资106亿元生
物基材料产业园落地。

引进人才只是第一步，留住人
才、成就人才，更考验一座城市的诚
意与定力。硬科技创新周期漫长，需
要城市拥有包容长期主义的生态。
泰州坚持资金链与人才链深度融合，
政策真金白银，服务用心用情，当好
人才创业路上的“陪跑者”。

政策体系持续迭代升级，从“人
才强企10条”“人才生态36条”到“青
年和人才 8 条”“产业科创强市 18
条”，构建覆盖院士、高层次人才、青
年大学生的全层级政策矩阵。顶尖
人才实行“一事一议”，凤城英才计划
提供项目资助、高薪引才奖补、购房
和生活补贴；全市筹集 3.5 万套人才
住房，建成50家人才驿站，推出青年
人才“零成本”安居计划，实现从“一
张床、一间房、一套房”的安居保障。
一张张“凤城英才卡”“青凤卡”，把子
女就学、医疗出行等服务落到实处。

人才服务专班为项目提供全周期
帮办代办，从厂房匹配、资金对接，到
项目申报、人才公寓安置，减少科学

家的琐事牵绊。兴化严明教授带着
再生钛合金粉末技术回乡创业，一度
困于产业化落地，当地快速匹配近
3000平方米厂房，配套人才公寓，联
动产业基金给予千万元股权投资，叠
加凤城英才计划300万专项资助，帮
助企业实现高端再生钛粉国产替代；
华中农业大学刘立维因为科技镇长
团结缘泰州、落户兴化，攻克鳜鱼繁
育瓶颈，实现苏北鳜鱼全年繁育，打
造华东工厂化鳜鱼苗种基地。

城市也不断丰富人才精神文化供
给，常态化开展“泰有引力周末嘉年
华”、“111”人才服务日等活动，累计开
展数百场特色活动，服务人才超50万
人次。实施高层次人才“梧桐专项”，建
立人才储备库，通过创新创业大赛、“路
演日”集聚海内外项目，配套人才金融
会客厅，推动人才项目对接资本，帮助
硬科技项目跨过产业化的“死亡之谷”；
连续实施5批人才工作“书记项目”，压
实“一把手”抓“第一资源”责任，闭环解
决人才创业、生活中的各类急难愁盼。

“这座城市不会只问你来自哪
里，更看重你想做成什么。”在泰州，
不少创业者有着共同的感触。这里
尊重科研规律，包容创新试错，愿意
陪伴人才十年磨一剑，让科研人员安
心深耕长周期硬科技赛道。

一批又一批青年人才选择泰州、
扎根泰州，成为“泰有引力”招才成效
的有力佐证。2025年，泰州新增青年
人才4.28 万人，连续四年入围“中国
城市95后人才吸引力排行榜50强”。

建市三十周年，是泰州发展的重要
节点，也是人才事业新的起点。举办

“泰有引力”人才高质量发展大会，传递
出泰州求贤若渴的鲜明姿态。面向未
来，泰州将持续做强“泰有引力”人才品
牌，坚持以产业集聚人才、以平台成就
人才、以服务温暖人才，促进教育科技
人才一体化发展，让各类人才在泰州事
业有舞台、创新有支撑、生活有温度，把
人才优势持续转化为高质量发展胜势，
为谱写“强富美高”新泰州现代化建设
新篇章汇聚源源不断的智慧力量。


