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“府院联动+示范调解”化解劳资纠纷
涉及60人，获得职工满意、企业纾困、社会稳定多赢效果

“杨总，第二期调解款拨了没？
按照调解协议，今天是付款截止日。”

“陈法官，您放心，已经全部发放
了，58.58万元，一分不少！”

日前，淮安市清江浦区人民法院
法官陈斌听到某纺织企业副总杨光
（化名）答复，长舒了一口气。至此，
一起涉及60人的劳资纠纷获得圆满
解决。

赵德刚 孔冬冬 李子璇

近日，淮安市第二人民医院急诊科护士
周晓波在厦门路院区血液科顺利完成造血干
细胞采集，光荣成为淮安市二院第三位造血
干细胞捐献者，将一份沉甸甸的生命希望送
往远方。淮安市红十字会党组书记、常务副
会长张柏，党组成员、副会长张天翔，淮安市
第二人民医院副院长郑金玉专程来到病房看
望慰问周晓波，对他无私利他、甘于奉献的高
尚善举致以崇高敬意，送上暖心关怀。

这场跨越山海的生命接力，缘起于一份
心底的善意抉择。身为急诊医护、共产党员，
周晓波常年参与无偿献血，一颗奉献的种子
早已在心中扎根。2024年 9月，周晓波主动
加入中华骨髓库，完成造血干细胞血样采
集。彼时他便暗下决心：若有配型缘分，必将
义无反顾，尽己所能挽救陌生生命、传递一份
希望。

善意默默生根，终迎来生命的回响。
2026年4月16日，周晓波接到市红十字会通
知，与远方患者初步配型成功。面对这十万
分之一的难得缘分，他既倍感荣幸，更深知肩
上责任。自此，他正式踏上严谨、规范的捐献
流程。7月6日，顺利完成高分辨配型检测；7
月18日，顺利通过捐献全套体检；9月23日，
郑重签署造血干细胞捐献同意书。

每一次检查、每一次复核，他都认真对
待、全力以赴，坚持调整作息、规律生活、调养
身体，只为以最佳状态赴这场生命之约。

近日，造血干细胞采集顺利完成。捐献
期间，周晓波收到远方受捐者的亲笔感谢
信。一字一句真挚滚烫，让他真切懂得，一次
安静而坚定的选择，足以点亮另一个濒临黯
淡的生命。于他而言，捐献只是一段短暂的
休养；而对于远方苦苦等待的患者，这是重生
的契机，是穿透阴霾的一束微光。

本次采集全程在淮安市二院厦门路院区
血液科病房开展，由血液科医护团队提供全
流程专业保障。采集前期，张彦明主任团队
为周晓波量身制定采集方案，安排专人全程
监护，动态监测生命体征与采集参数。从捐
献前评估、动员剂注射，到采集中监护、捐献
后健康指导，全流程规范严谨、衔接有序，护
航采集安全平稳进行。采集室内，仪器低鸣，
伴着医护轻声细致的叮嘱，让这场特殊的生
命接力，多了安心，多了温情。采集全程顺
利，周晓波身体状态平稳良好。

王惠 王宇 李子璇

婚内擅自转账“第三者”，配偶起诉追回
陈某与王某系合法夫妻，婚后共同经营

家庭、积累夫妻共同财产。婚姻存续期间，
陈某与婚外异性张某发展不正当关系，其间
通过微信、银行卡转账等方式，多次向张某
赠与款项，累计金额达68万元，部分转账备
注“爱意款”“生活费”等。王某偶然发现丈
夫的转账记录后，多次与陈某、张某沟通要
求返还财产，但均遭到拒绝。为维护自身合
法财产权益，王某将陈某、张某诉至法院，请
求确认陈某的赠与行为无效，并判令张某全
额返还68万元夫妻共同财产。

法院经审理查明，案涉68万元款项均
产生于陈某与王某婚姻关系存续期间，属于

夫妻共同财产，无证据证明款项为陈某个人
婚前财产。陈某在未征得配偶王某同意的
情况下，为维系婚外不正当关系，擅自处分
大额夫妻共同财产，既违反夫妻忠实义务，
也违背公序良俗与社会主义家庭美德。

根据《中华人民共和国民法典》相关规
定，夫妻对共同财产享有平等的处分权，一
方非因日常生活需要擅自赠与他人大额共
同财产的行为，依法应认定为无效。

经审理，最终法院作出下述判决：确认
陈某对张某的68万元赠与行为无效，张某
于判决生效后十日内，向王某全额返还案涉
的款项。

法官说法：婚姻关系存续期间，夫妻共
同财产属于双方共同共有，任何一方均无权
单独擅自处分大额财产。夫妻一方因婚外
情向第三者赠与财物，该赠与行为违背公序
良俗，侵犯了配偶的合法财产权益，法律明
确认定此类赠与行为无效，无过错配偶有权
要求第三者全额返还财产，该权利不受夫妻
是否离婚的影响。

同时，第三者明知对方已婚仍接受大额
赠与，不属于善意取得，无法获得法律保护；
即便双方存在互转款项的情况，法院也会在
扣除合法往来款项后，判决返还剩余全部赠
与金额。 吴均 乔慧子

“银发红医”献余热，淮安市一院开展义诊
10月 20日上午，淮安市一院医疗集团

办公室联合淮安市医师协会康复医师分会、
淮安市医学会神经内科专科分会、淮安市医
师协会心血管内科医师分会等学术组织，集
结胃肠外科、眼科、妇产科、儿科、康复医学
科、神经外科、肝胆胰外科、泌尿外科、骨科、
神经内科、消化内科、心血管内科、内分泌科
13个专科专家团队，特邀离退休党委“银发
红医”义诊团5位资深专家，走进淮安市第
一人民医院分院，开展“银发红医 + 巡回医
疗”大型义诊活动。

本次活动融合义诊服务、教学查房、座
谈研讨、专题业务讲座多项内容，既是党建
引领、服务群众的生动实践，也是推动医疗
集团优质资源共建共享，促进集团内部医疗

同质化发展的务实举措。
分院门诊大厅内，“银发红医”义诊团的

诊台前暖意融融、人头攒动。
普外科王景明，眼科徐新淮，妇产科曹

继蕴、李燕，儿科钱守如等专家面对前来就
诊咨询的群众，耐心倾听病史诉求，细致翻
阅既往病历资料，用通俗直白的语言答疑解
惑，给出健康指导建议。

老专家们退岗不褪色、离岗不离心，持
续发挥专业余热，以医者担当守护群众健
康，一抹鲜亮的“银发红”，成为分院门诊一
道动人的风景线。

义诊现场，前来咨询问诊的群众络绎
不绝，专家们耐心询问病史，认真进行体
格检查，细致解读各类检查检验报告，针

对群众健康问题提供专业诊疗方案和健康
宣教。

康复医学科主任祁玉军分享《康复医学
内涵与未来》专题讲座。神经外科主任蒋
健、肝胆胰外科副主任刘玲深入病房开展业
务交流，为专科建设把脉定向，围绕《重型颅
脑损伤暨高血压脑出血的急救处理》《分院
普外科发展突围思路浅见》相关内容交换思
考感悟，就深化双向协作、推进学科共建充
分沟通意见。

其余专家下沉各临床科室，针对疑难危
重病例开展研讨，围绕临床诊疗思维、手术
实操要点、科室质量管控等内容开展现场带
教与技术指导。

陈凤丽 李子璇

今年3月，某纺织企业20名职工将企业
诉至法院，要求支付拖欠工资、违法解除劳
动合同经济赔偿金等。法院谈话室里，陈斌
听着大家的诉说，意识到这是一起典型的群
体性劳资纠纷，不仅事关几十名职工的饭
碗，案涉企业也可能因大额赔偿资金链断
裂，让新厂区陷入困境，若处理不当，会导致
矛盾进一步激化。

在掌握基本情况后，陈斌积极推动启动
府院联动机制，成立了由人社、工会、工商
联、街道、公安、信访等部门组成的工作专
班。按照工作分工，工会负责安抚职工情
绪，人社部门确定欠薪数额，街道和工商联
负责与企业沟通，法院全程提供法律咨询和
调解指导。

机制启动后，工作专班迅速开展工作：
经查，该企业共有职工190余人，已有130余
人选择去新厂区，剩余60人坚决不去且诉求
基本一致。陈斌建议可运用示范性调解机
制，先选取少数案件精细化调解，形成示范样
本，再引导其他当事人参照执行。这一提议
得到专班认可，决定将这60人全部纳入纠

纷化解范围，争取“一揽子”解决问题。
调解中，该企业副总经理杨光提出三条

理由：一是企业在老厂区已保留一条生产
线，是职工自己不来上班，企业没有解除劳
动合同；二是新厂区是以新的名义进行工商
登记，在法律上与老厂区没有关系；三是老
厂区账上基本上没什么余款，即使诉讼，也
无力负担，只能破产。

面对企业的“软对抗”，陈斌给他算了两
笔账：一是经济账，如果纠纷继续拖延，企业
每月至少要支付每名职工两三千元基本工
资，60人就是十几万元，再加上职工维权可
能要影响新厂区生产，得不偿失；二是法律
账，就算破产了，企业没钱，还可以向股东追
缴出资。“再说，你们留下来的那一条生产
线，能不能实际运行给这些职工提供岗位，
也是个问题。”听了陈斌这一席话，杨光陷入
沉默。

而后，陈斌又来到职工代表面前，把法
律上的风险给他们交个底，即企业确实留了
一条生产线，没有明确和他们解除合同。新
厂区重新进行工商登记，法律上来说，跟老

厂区是不是一家，还需要证明。
听了上述的分析，职工代表们一时也拿

不定主意。陈斌建议大家回去再认真考虑
一下。

为趁热打铁，时隔不久，围绕确定拖欠
工资的数额、补偿金的标准和支付的期限，
陈斌又分别组织了双方三轮调解。最终，在
法官主持下，案涉5名职工同意分五期进行
上述支付，率先同企业达成调解方案。消息
传开后不久，陆续又有46名案涉职工同企
业签署了调解协议。对于不愿调解的9名
案涉职工，法院随即引导转入诉讼程序，开
展示范性调判，确保纠纷有序解决。

参与纠纷化解的该院审判委员会专职
委员许霞感慨：“十五五”规划纲要提出，要
加强就业服务和劳动者权益保障。我们通
过“府院联动+示范调解”机制，对涉及60人
的劳资纠纷中五件案子积极引导当事人开
展先行调解，起到了很好示范作用，确保了
职工拿到欠薪和补偿金，企业也能轻装上
阵，较好实现了职工满意、企业纾困、社会稳
定的多赢效果。

男护士捐献造血干细胞
受捐者获得重生契机，写信致谢

调解现场 通讯员供图

为促进医疗纠纷源头化解，近日，淮阴区
公证处与淮安市医疗纠纷人民调解委员会联
合开展“公证＋医调”多元解纷模式，合力提
升医疗纠纷化解效力，让患方医疗纠纷维权
更有依靠。

高速高效打通医疗纠纷“快车道”。创新
“公证＋医调”多元合力的医疗纠纷解决机
制，组织经验丰富且具有医学知识储备的调
解员搭配公证员“双角色”全程参与调解工
作，以医学与法律的“双视角”为切入点，获得
患方信任，做通医患双方调解工作。

诉源治理建好化解矛盾“省钱罐”。打造
“公证＋医调”双保险的解纷模式，通过调解
解决医患双方的共同诉求，通过公证的赋强
参与，补足民事协议强制执行力的不足，补足

“诉讼”维权的短板。调解协议要求院方一次
性给予满足患方的经济补偿诉求，又确定该
调解方案为医疗争议的终局方案，满足院方
一次性解决该纠纷的目的。

赋强公证筑牢纠纷化解“稳定器”。做通
医患双方调解工作后，公证员及时办理《人民
调解协议》赋予强制执行效力的公证，医患双
方可直接向有管辖权的人民法院申请强制执
行，大大增强医患双方对于解决久拖不解、反
复纠缠的医疗矛盾信心，目前公证参与的徐
某医患纠纷调解案件已一次性补偿到位，患
者徐某也保证不再就医疗争议通过任何方式
向院方再次求偿。 李子璇 蒋卓君 戚叶龙

调解员、公证员全程参与
淮阴区“公证＋医调”化解医疗纠纷


