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我说

张雪机车年薪10万起到底低不低
就业是现实目标，也寄托着个体的梦想。寻找一个和人才

相互欣赏、相互成全、共同进步的企业，重要性可以想见

11 月 4 日，#张雪说应届生
工资不可能提到 20 万#等话题
冲上热搜，引发众多网友热议。

近日，张雪在重庆大学校招
时，“研发人员年薪 12 万至 15 万
元，非研发人员年薪 10 万至 12
万元”的薪资方案在现场引发部
分学生质疑，被认为低于预期。
张雪以“老员工十年逆袭、持股
估值 3000 万”的案例证明长期成
长空间后，被指“透着一种错位
的傲慢”。为此，张雪专门发布
视频称：“还傲慢上了。难道选
择不是双向的吗？你不能逼我
把应届生工资提到20万，就像我
不能逼你来上班一样。”

张雪所言“双向选择”是一
种市场规则。企业可以根据自
身情况给出薪资水平，求职者也
可以在综合评判之后，决定是不

是应聘。至于吐槽“10 万元起
步”不够高，也是求职者表达权
的显现。

对这场争议不妨包容性看
待，不必上纲上线。作为一个成
立才两年之久的企业，要想像

“大厂”一样开出想象中的高薪，
可能有点难。薪酬水平不是凭
空制定的，而是以综合衡量市
场、经济效益、内部条件等多维
度因素为前提。离开现实语境
谈提高收入，并不理性。

当然，部分学生觉得张雪机
车给出的薪酬不高，是有参照系
的。据报道，重庆大学的车辆工
程、机械工程专业往往对标头部
车企，相关研发岗硕士起薪20万

至35万元，智驾算法岗更是超过
40 万元。对比之下，“10 万元起
步”显得有点“少”。但应该看到，
评判一份工资到底少不少，既要看

“别人家的工资”，也要看“自家状
况”，而不能一味跨行业去攀比。

有业内人士指出，若论薪资
水平，张雪机车在国内机车圈是
第一梯队，把行业标准拉高了一
大截。而且，正如张雪在重庆大
学校招时公开所言，入职一年后
大部分员工能涨薪 20%。可见，
张雪机车用行业内具有竞争力
的薪酬求才，且希望实现企业和
人才共成长，这是不争的事实。
一个公开承诺“飞行超过五小
时，全员必须乘坐头等舱”的知

名企业，也别具吸引力。
换言之，作为对口专业的应

届生，恐怕既要考虑工资“高不
高”，也要考虑企业和员工的“磨
合度”高不高、发展前景广阔不
广阔。

就业是现实目标，也寄托着
个体的梦想。寻找一个和人才
相互欣赏、相互成全、共同进步
的企业，重要性可以想见。

值得一提的是，近年来，高
校应届毕业生对薪酬的期许值
也随着就业和市场形势的变化
发生变化。这种自我调整，体现
出务实精神。期许高薪是人之
常情，而立足实际、踏实肯干则
是进取心的体现。

从这个意义上而言，这场争
议激发起的思考才开始。
现代快报/现代+首席评论员 戴之深

“把药方刻在墓碑上”让人肃然起敬
11 月 3 日，河南驻马店老中

医袁淑芳的墓碑引发关注。她
生前将 100 个药方刻在墓碑上，
药名、剂量一一列出，打破民间
中医“传方不传量”的常规。不
少人跨越千里赶来抄录。（11月
4日《羊城晚报》）

袁淑芳是驻马店西平人，从
16 岁开始行医，97 岁去世，治愈

了数以万计的病人。把药方刻
在墓碑上，是对传统“秘方崇拜”
的勇敢破局。千百年来，中医界
不乏“宁舍十亩地，不舍一个方”
的执念。许多珍贵的验方因家
族保守、门户之见，最终随着老
中医的离世而烂在肚子里、断在
香火里。袁老反其道而行，将毕
生心血从“私产”变为“公器”。

这种“医不藏私”的胸襟，是对
“医者仁心”的生动诠释。

当然，墓碑上的药方是“存
照”，而非可以直接照搬的“处
方”。中医讲究望闻问切、辨证施
治，同病异治、一人一方是其精
髓。普通人不可不顾自身体质，盲
目照方抓药。这块墓碑最大的价
值，在于为专业医者提供了一条可

供研究的“线索”，而非为大众提供
了一份包治百病的“说明书”。

我们致敬袁老的大爱，最好
的方式不是盲目抄方，而是呼吁
相关部门将这些民间验方收集
起来，用现代药理和临床标准进
行验证、筛选。让经验在科学的
土壤中重生，才是对袁老最好的
告慰。 湖北 木须虫

记者4日从国家卫生健
康委获悉，为进一步加强我
国罕见病管理，提升罕见病
目录制订工作的科学性和合
理性，强化我国罕见病诊疗
和保障水平，国家卫生健康
委、国家中医药局对2018年
制定的《罕见病目录制订工
作程序》进行修订，形成了
《罕见病目录制订工作程序
（2026年版）》。

新版工作程序明确了纳
入目录病种应当同时满足的
条件、增加目录病种的申请
主体、申请材料的要求、国家
卫生健康委罕见病诊疗与保
障专家委员会及专家委员会
办公室的工作职能等内容。

本次修订的主要内容包
括：一是增加了可纳入罕见病
目录的情形，扩大了罕见病目
录覆盖病种范围；二是增加目
录病种的申请主体，充分发挥
各有关专业机构的作用；三是
增加国家中医药局作为联合
发文单位，明确中医药主管部
门职责，强化罕见病防治工作
中的中西医协同融合；四是优
化罕见病目录制订周期，实践
中根据实际情况及时更新；五
是明确了罕见病目录供有关
部门在工作中参考使用。

据新华社

近日，市场监管总局出台
《市场监督管理行政处罚裁量规
定》（以下简称《规定》），以部门
规章形式对规范市场监管行政
处罚裁量权作出系统性规定。
这是继 2019 年《关于规范市场
监督管理行政处罚裁量权的指
导意见》后，市场监管领域裁量
制度建设的一次重要升级——
裁量规则从规范性文件上升为
部门规章，制度刚性和权威性显
著增强。

五档裁量阶次，宽严相
济有“刻度”

《规定》将行政处罚裁量划
分为不予处罚、减轻处罚、从轻
处罚、一般处罚、从重处罚五个
阶次，并对各阶次适用情形作出
具体规定。一方面，增加“违法
行为轻微”“危害后果轻微”等作
为酌定从轻减轻处罚情形；另一
方面，明确将“以暴力、威胁方法
阻碍行政执法人员依法执行职

务”“拒不改正违法行为”等纳入
从重处罚情形，确保宽严相济、
过罚相当。

针对实践中执法人员“不敢
用、不会用”减轻处罚的困惑，
《规定》特别将容易混同的减轻、
从轻情形区分设定，着力破解选
择适用难题。同时明确，当事人
仅具有“积极配合调查并主动提
供证据材料”情形的，不得减轻
处罚，防止该情形被滥用。

全国统一“标尺”，“初
次违法”认定有了明确规则

《规定》系统总结各地执法
经验，在全国范围内统一了“初
次违法”“违法行为轻微”“危害
后果轻微”等常见裁量因素的认
定标准。其中，“初次违法”明确
为当事人在两年内第一次实施
同性质违法行为；涉及公民生命
健康安全、金融安全且有危害后
果的，期限为五年。经询问当事
人并查询国家企业信用信息公

示系统及执法办案系统，未发现
上述期限内有同性质违法行为
的，视为初次违法。

需要说明的是，“首违不罚”
须同时满足“初次违法”“危害后
果轻微”“及时改正”三项法定要
件，缺一不可，“初次违法”不能
单独作为不予处罚的依据。

综合裁量防“机械执
法”，程序把关防裁量滥用

针对当事人同时具有多项
从轻、减轻或从重处罚裁量情形
的复杂情况，《规定》明确综合裁
量原则，要求执法人员评估各项
情形在违法行为中的影响程度，
综合考量、合理确定裁量阶次和
处罚种类及数额，防范裁量随意
化与“机械执法”。

在程序上，《规定》设置严格
关口。例如，从轻调整为减轻处
罚，须经本部门负责人集体讨论
决定，防止裁量权滥用。同时构
建国家、省、市三级上下贯通的

裁量基准体系，最大限度统一裁
量尺度。

《规定》对裁量基准制定和
管理工作提出系统要求：省级市
场监管部门是制定裁量基准的
主责机关；裁量基准应对各类情
节的具体适用条件予以细化；建
立动态调整机制，根据法律法规
修改和客观情况变化及时调
整。有裁量基准的，行政处罚决
定书应载明裁量基准适用情况，
增强处罚说理性与透明度。

市场监管总局法规司负责
人表示，出台《规定》的核心目的
是让裁量权行使有章可循，让行
政处罚过罚相当。下一步，总局
将加强宣传解读培训，督促指导
各地修改完善裁量基准，搭建裁
量基准库，探索运用人工智能、
大数据技术赋能裁量，将裁量基
准嵌入执法办案系统，并定期组
织案卷评查，对随意裁量、裁量
明显不当等问题及时督促整改。

据《新京报》

为推进各类资源节约集约
利用，维护国家资源安全，加快
经济社会发展全面绿色转型，11
月 4日，国家发展改革委、工业
和信息化部、自然资源部、水利
部、国管局发布《实施全面节约

战略行动方案》。其中提出：
大力推进重点领域节能。

聚焦钢铁、有色、石化、化工、建
材等重点行业，“一行一策”开展
节能降碳改造，持续提升能效水
平。积极推进既有建筑节能降

碳改造，促进超低能耗建筑规模
化发展。推广节能低碳运输工
具，合理优化车辆能耗限值要
求，大力发展新能源重卡和绿色
燃料船舶。加大公共机构节能
降碳改造挖潜力度，推广合同能

源管理等第三方治理模式。推
进算力、通信基站和机房等基础
设施节能降碳改造，优化用能结
构。提高能源生产效率，加强煤
电机组低碳化改造等，稳步降低
电网综合线损率等。 据央视

市场监管总局出台行政处罚裁量新规

“首违不罚”有了统一标准

“一行一策”节能改造，五部门部署资源节约集约

时隔8年
我国罕见病目录
制订工作程序迎来修订


