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参加国企招聘，接到录用
通知后又被取消

21 岁的小温是泰州学院大四学
生。2023年9月，小温在网上看到连云
港港口集团发布的2024年度招聘公告
后就报了名。

小温报名的岗位是连云港港口集团
有限公司消防救援中心的办事员一职，
招聘公告中对该岗位的专业需求是汉
语言、汉语言文学、秘书学、新闻学等相
关专业，小温的专业是网络与新媒体，
他觉得自己符合招聘需求里的新闻学
相关，就提交了报名表，并顺利通过了
资格审查。

2023年 10月 30日下午，小温接到
招聘单位发来的考试通知，让其于11月
2日上午参加线上笔试，11月 2日下午
参加线上面试，并让其带好相关证件以
便工作人员进行审查。

经过紧张的笔试和面试后，11月 6
日下午，小温接到了令他激动的消息，
招聘单位正式通知他，经考试考核他已
被录用，并让其反馈是否同意接受录
用。小温当即回复同意接受录用。在
回复完消息后，小温第一时间就将这一
喜讯分享给父母，同学们得知他被录用
后，也纷纷向他表示祝贺。

第二天上午，小温就按照招聘单位
的要求，到泰州市第一人民医院进行了
体检。原以为一切都会很顺利，可是，
就在体检完的当晚，小温突然接到之前
给他发消息的招聘单位负责人打来的
电话，告诉他因为专业不符，被取消了
应聘资格。小温当时就蒙了，“明明资
格审查通过了，怎么现在又突然专业不
符了呢？”

接到儿子打来的电话后，温先生也
很纳闷，“资格审查是第一关，你可以在
一开始审查的时候告诉我们不符合，或
者后面的笔试和面试不通过，我们都能
接受，怎么都通知我们被录用了，孩子
都去体检了，现在又说专业不符合了
呢？这里面是不是有问题，是不是有

‘萝卜坑’？”温先生对现代快报记者表
示，这件事对儿子小温的打击很大，孩
子本来性格就有点内向，现在每天都不
怎么说话。

记者查看了连云港港口集团发布的

招聘公告，公告中第四部分内容明确招
聘程序共有六个步骤，分别是报名、资
格审查、考试、体检、公示以及录用。在
资格审查过后才进入考试环节，而小温
已经完成了体检，却在公示前被通知不
符合应聘资格。

连云港港口集团：
下属单位工作人员失误，不

存在“萝卜坑”

小温被通知录用后又被取消应聘资
格，到底是怎么回事？现代快报记者就
此采访了连云港港口集团，该集团人力
资源部负责高校招聘的组织人事岗主
任陈捷对此事进行了回应。

陈捷首先承认，此事是集团下属用
人单位消防救援中心工作人员的失误
造成的，“这个单位是后合并过来的，今
年是他们第一次开展高校招聘工作，他
们单位负责审核的人对专业理解度不
到位，才出现这个情况。另外，在我们
集团还没有完成最终审核前，他们就提
前将录用通知发出去了，这个也是不对
的。”

陈捷介绍，连云港港口集团下属单
位比较多，每年的招聘都是由下属单位
上报用人计划，具体的审核都交由用人
单位各自负责，集团只负责公示前的最
终审核，“比如今年我们招聘120人，涉
及到30多家单位，如果一开始全部由我
们来审核，工作量就太大了。”

陈捷表示，集团作为连云港市国资
委管理的国企单位，招聘一直很规范，
这么多年从没出现过问题，招聘参照的
是公务员和事业单位招考流程，采取全
流程审核，在任何一个环节中发现问
题，都将终止招聘，小温的情况就是在公
示前集团人力资源部进行审核时，发现他
的专业与招聘需求不一致，“我们要求的
是新闻学专业，而不是新闻学类，我们审
核的是专业类别，而不是大类，小温的是
网络与新媒体专业，所以两者不一致，最
终决定取消他的应聘资格。”

对于温先生质疑该岗位可能存在
“萝卜坑”的情况，陈捷表示不存在。他
说，在接到温先生的反映后已经进行过
调查，并安排消防救援中心对温先生进
行回复和解释，如果对解释不满意，温
先生可以向集团申请复查。陈捷告诉

记者，小温应聘的这个岗位只招应届
生，为了对下属单位此次失误进行处
罚，集团决定该岗位 3年内不再招人，

“如果真的是‘萝卜坑’，那3年后，这个
假设的人就更不符合招聘条件了。”

记者了解到，此前，在今年 1月 12
日，连云港港口集团有限公司消防救援
中心向温先生出具了书面回复，其中明
确提到，针对温先生提出“萝卜招聘”的
质疑，中心安排专人登门解释。为杜绝
发生违规行为，集团相关部门决定取消
2024年度消防救援中心办事员岗位招
聘计划，3年内不得开展招录工作。

陈捷最后表示，通过这个事情，他们
也将吸取教训，将加强对下属单位相关
人员技能培训，加强流程管理，杜绝类
似情况再次发生。

律师说法：
用人单位发出录用通知就

等同于确认劳动关系

温先生认为连云港港口集团在对此
事的处理中，虽然承认了存在工作失
误，但并没有给出具体的解决方案，他
希望对方能够给出相应的说法。

那么，针对此事，连云港港口集团是
否应该承担相应的责任呢？

北京中银（南京）律师事务所律师吉
彬彬表示，虽然小温应聘的是连云港港
口集团的下属单位，但招聘公告发布主
体是连云港港口集团，所以连云港港口
集团应该对此事承担责任。

小温经过努力，通过考试并收到通
知被录用，在他确认接受录用消息回复
后，双方的劳动关系就已经确立，录用
通知已经对双方产生了法律约束力。
现招聘单位又通知取消小温的录用资
格，并承认是工作人员对招聘专业认知
度理解不到位，可以明确取消录用系用
人单位自身的原因和过错导致的，用人
单位须承担违约责任。从法律上来说，
用人单位已经构成违约，系违法解除劳
动关系。

针对小温这种情况，吉彬彬表示，用
人单位承担的违约责任主要是继续履
行聘用合同，如果无法继续履行，应该
赔偿拟聘用员工小温的相关损失。因
此，小温可向用人单位主张要求继续履
约或者要求用人单位赔偿相应的损失。

用人单位回复信息中承认工作失误并给出处理意见
图片均由小温提供

接到录用通知后又因专业不符被取消

连云港一国企被质疑“萝卜招聘”
报名参加国企招聘后，经过资格审查、笔试、面试等一系列程序后，21岁的考生小温接到了对方发来的录用通知信

息。就在他按照对方要求完成体检后，意外接到通知，称其因专业不符，被取消应聘资格。
“专业审查应该是第一步，在资格审查过后，孩子又准备那么多，笔试和面试都过了，也通知他被录用了，怎么就突

然被取消了呢？我们怀疑这个岗位是个‘萝卜坑’。”小温的父亲温先生一直不能理解这过程中到底发生了什么。温先
生找到招聘的连云港港口控股集团有限公司（下称连云港港口集团）进行反映，得到的答复是集团下属用人单位负责审
查的工作人员对专业认知度理解不到位，造成工作失误。在向温先生做出解释时，连云港港口集团承诺3年内该岗位不
再招人。

现代快报/现代+记者 王晓宇

小温接到被录用的通知信息


