
玄武区部分加装电梯
采用15年全周期托管
维保资金由政府部门监管
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餐 饮餐 饮 、、宾 馆 聘宾 馆 聘
招聘 快餐店厨师一名，5500-
6000 元/月，江宁区陶吴镇。
13605182869

门 面 出 租门 面 出 租 // 招 租招 租
出 租

珠江路中段，百脑汇对面门面
房128㎡出租，商业。玄武区
傅厚岗 11 号第六层（阁楼）
605室71.91㎡，606室74.08㎡
出租，可分套承租。江宁区滨
江开发区喜燕路 50 号厂房
2748.94㎡出租，厂房仓储。以
上房屋分别出租，价优。联系
人：陈，13400077896。

足疗保健足疗保健
招 聘 足 疗 推 拿 师 。

13222055038

遗遗 失失
遗失 南京莱茵达酒店有限公

司公章、合同章、发票章、财务

章、法人章（昂娟），声明作废，

寻回后不再使用。

遗失 江北新区传逸治装修装

饰经营部公章，声明作废。

遗失 南京市建邺区华杰棋牌

室公章一枚，声明作废，寻回

后不再使用。

遗失 南京康心口腔诊所有限

公司公章，声明作废。

遗失 南京市秦淮区同河苑食

品经营部营业执照正、副本，

统 一 社 会 信 用 代 码 ：

92320104MA1WGEW82U，

声明作废。

遗失 南京市江宁区周松松手

机店公章，声明作废。

遗失 江苏省社会团体会费统

一票据00299099,声明作废。

南京白龙山思亲陵永久华侨

公墓C区19段前24号，墓主：

李德裕，认购人：李应钺，墓葬

证遗失，声明作废。

现代快报讯（通讯员 冯文焘 记者 刘赟）
近日，有市民通过12345政务热线反映，位于
南京建邺区的牌坊西街名湖雅居小区南门周
边有机动车违停，还私设地锁占用消防通道，
影响市民、车辆通行。

莫愁湖街道立即启动“吹哨报到”机制，
城市管理部工作人员和莫愁湖社区网格员联
合交警四大队、消防中队迅速制订整改方案，
多措并举，积极开展网格巡查整治。首先对
违停车辆张贴“移车告知单”，社区网格员在

做好解释的同时，劝导车主在规定日期前自
行挪车。随后，拆除了违规的地锁铁链，并由
交警四大队安排专人在该路段施画醒目的禁
停“黄网线”，提醒车主禁止占用消防通道。
同时，对该路段加强网格巡查值守，城管工作
人员及时劝离违停车辆，保持消防通道畅通
无阻。

下一步，莫愁湖街道将面向小区居民、企
事业单位持续开展网格宣传教育活动，倡导
车辆不违停、不占道。

3月20日上午，南理工小区570幢2单
元加装电梯完工交付，3楼及以上业主们顺
利拿到了电梯刷卡钥匙。业主胡先生很高
兴，他告诉现代快报记者，2017年，南京推
进老旧小区加装电梯，他们单元业主平均
年龄都是五六十岁，考虑到以后年纪大了
上下楼的问题，不少业主想加装电梯。“邻
里协商、准备申请材料、签字就花去了很长
时间，电梯终于在2023年 9月开工建设。”
胡先生说，除了建电梯需要各家按比例出
钱外，后续的维保也是难题，考虑到将来省
时省心，他们同步筹集了维保资金，采取了
电梯建好后同步交由建设单位易加梯建设
有限公司托管的模式。

江苏易加梯建设有限公司相关负责人
介绍，15年全周期托管模式，就是企业作为
第三方管理单位，对加装的电梯进行全周
期维保，维保内容包括电梯日常巡检维保、
电梯维修、电梯钢结构井道维护、电费缴纳
等，“我们以后是电梯使用单位，同时也承担
安全责任。”相关人员表示，一般后期维护费
用为6000～7000元/年，居民一次性缴纳15
年。”居民也担心数额较大，存在风险，为此这
笔维保费用由政府部门监管，相当于本单元
的电梯‘维修基金’，每年电梯年检报告拿到
后，政府部门再拨款。”据悉，南理工小区还
有3台电梯也采用了这样的模式。

玄武区增梯办负责人周英明表示，自
2017年加装电梯工作开展以来，截至目前，
玄武区共有660部电梯投入使用，占全市加
装电梯总量三分之一还多，其中大多数电
梯登记在个人名下。但后续由于产权人变
更、搬家等问题，出现了部分电梯后续维保
困难的情况。尤其是不少电梯钢结构井道
容易出现锈蚀、渗漏、沉降等现象，存在一
定的安全隐患。为此，区增梯办已经在联
合市场监督管理部门推进托管工作，主要

有三种方式：托管给物业公司、托管给维保
公司或是托管给第三方公司。“比如省农科
院小区，就是物业来托底61部加装电梯的
维保工作。南理工小区部分单元已经在尝
试15年全周期托管，或是按照一定年限托
管。”周英明介绍，为确保加装电梯使用安
全，从3月12日起，区增梯办组织开展加装
电梯安全隐患专项排查整治行动，指导各
街道按照“网格化排查、清单化管理”的要
求，重点聚焦2017年、2018年施工建设单
元，全面排查、彻底整治，切实筑牢加装电
梯使用安全防线。

现代快报记者了解到，2023年，国家市
场监管总局出台第74号令《特种设备使用
单位落实使用安全主体责任监督管理规
定》，明确要求电梯“属于共有产权的，共有
产权人须委托物业服务企业、维护保养单
位或者专业公司等市场主体管理电梯，受
委托方是使用单位”。因此，2023 年 7 月
后，新增的既有住宅增设电梯均不再登记
在个人名下，而是可以登记在上述市场主
体的名下。

玄武区市场监督管理局特设科相关人
员表示，2023年 7月以后的加装电梯由物
业或企业作为使用单位负责电梯的维保，
但是此前的多在个人名下，他们也在梳理
全区加装电梯的情况，了解每部电梯现有
的使用单位是谁。上述人员表示，电梯是
特种设备，就像买车需要保养一样，电梯也
需要定期维保。“我们印制了宣传手册，前
往加装电梯小区宣传；建立三方议事机制，
组织市场托管公司、业主召开居民大会，宣
贯共有产权电梯市场主体托管政策。”相关
人员表示，建议居民把电梯后续维保提前
到加装建设环节一并考虑、筹措资金，同步
托管给有资质的单位维保，这样居民可以
省心安心，也能使电梯顺畅运行。

鸡鸣寺路迎来赏樱小高峰
交警提醒：最好绿色出行

莫愁湖街道强化网格巡查疏通消防通道

现代快报讯（通讯员李飘羽记者王瑞）随
着“樱花季”进入佳境，南京鸡鸣寺目前已经迎
来了赏花小高峰。3月20日，现代快报记者从
南京交警一大队获悉，目前针对赏花人流，大队
已经开始视情况对鸡鸣寺路实施管控，限时单
向禁止机动车通行。由于鸡鸣寺周边停车位有
限，南京交警建议市民朋友到鸡鸣寺路赏樱尽
量乘地铁、公交等公共交通工具。

每年进入樱花季，前往鸡鸣寺赏樱花成
为了不少市民的首选。现代快报记者从南京
交警部门获悉，为保障广大游客的出行安全，
交警一大队将根据实时流量情况进行交通管
控。客流密集后首先会对鸡鸣寺路进行管
控，限时实行南北单向通行；当客流进一步增
大，实行鸡鸣寺路双向禁行机动车，同时在外
围实行机动车分流措施。当人流量过于密集

时，大队还会对北京东路太平北路路口（台城
大厦）、北京东路成贤街路口、北京东路原15
路站路口实施交通管控。此外，当客流密集
后，玄武湖解放门还将采取只进不出等措施，
确保赏樱安全。

需要提醒的是，目前鸡鸣寺路周边停车
资源不足，如果自驾前来，可停放在周边的凯
瑟琳广场停车场（407个车位）、荔枝广场停
车场（513个车位），步行到鸡鸣寺牌坊的时
间约10～15分钟，但以上商业体本身周末客
流量也比较大，所以车位也不会太宽裕。因
此，建议广大市民最好还是尽量乘坐公共交
通工具前往，可选择地铁 3 号线、4 号线，或
乘坐 11 路、20 路、48 路等多条线路公交。
同时，提醒广大驾驶人，近期出行尽量避开北
京东路、府前路、鸡鸣寺路、解放门路等路段。

老旧小区加装电梯是一件惠民实事，但是后续维保问题也困扰了不少居
民。2024年1月，现代快报关注到南京老旧小区加装电梯多在个人名下、后
续维保成难题的问题。3月20日，现代快报记者了解到，南京玄武区已在推
进市场主体托管加装电梯工作，并于近期开展加装电梯安全隐患专项排查
整治行动，部分加装电梯创新采用15年全周期托管模式。当天，南理工小区
570幢2单元加装电梯完工交付，同步委托建设单位15年全周期托管。

现代快报/现代+记者 赵丹丹

◀鸡鸣寺迎赏樱小高峰

▲交警现场实施管控

通讯员供图

公司搬迁，员工不想去新址上班，用人单
位以“不服从工作安排”为由将其解雇，这合
法吗？近日，南京中院审结了这起涉及工作
地点调整的劳动纠纷案件。

2020年10月，魏某与某通讯公司签订劳
动合同，合同上约定：魏某从事客服工作，工
作地点为南京市。魏某入职后，具体的工作
地点一直在玄武区某软件园。

2021年10月，公司通过钉钉系统通知魏
某等人，表示由于公司客户对于业务场地要
求的变化，现办公地点需由玄武区某软件园
改为建邺区某科技园。

考虑到办公地点改变，员工前往建邺区
某科技园办公路程较远，公司同意员工可居
家办公，居家办公人员可不使用钉钉打卡，但
需要根据公司统一安排完成既定工作任务。
居家办公人员可将办公电脑带回家中使用，
日常工作安排每天不少于 60 个回访成功
量。居家办公期间，薪资不作任何调整。

之后，该通讯公司又发出通知：考虑到员
工前往建邺区某科技园办公路程较远，故每月
给予员工400元的交通路费补贴，上班时间给
予1小时的宽限，原上班时间9:00-18:00改
为9:30-17:30。

收到上述通知后，魏某既不同意变更工
作地点至建邺区某科技园，也不同意居家办
公，双方一直处于僵持状态。

2021年12月，该通讯公司先后两次向魏
某发出上班通知书，限魏某自收到通知书之
日起，3日内到公司报到，逾期仍不到岗的则
视为自动离职。

对此，魏某未予理会，一直未到岗工作。
后某通讯公司向魏某发送通知书，以魏某旷
工为由与其解除劳动关系。魏某随后提起诉
讼，主张某通讯公司未与劳动者协商一致，单
方变更工作地点，公司以旷工为由解除劳动
关系违法，要求某通讯公司支付违法解除劳
动合同的赔偿金。

法院在审理过程中查明，无论以公共交
通的方式还是以自驾方式，魏某至建邺区某
科技园的通勤时间比至玄武区某软件园多半
个小时左右。

法院认为，某通讯公司因客户业务场地
要求的提升，需要将办公场所整体搬迁至新
址，故其对魏某提出的变更工作地点的要求
具有客观必要性；某通讯公司与魏某的劳动
合同中约定魏某的工作地点为南京市，故本
次工作地点的变更未超出劳动合同约定范
畴；某通讯公司在承诺魏某工作内容、工作报
酬不变的同时，采取了调整魏某工作时间、发
放交通补贴、允许魏某居家办公等措施，上述
措施足以弥补某通讯公司变更工作地点行为
给魏某带来的不便。

魏某应当服从某通讯公司的安排至新地
点上班，其拒绝服从工作安排的行为已构成
旷工，某通讯公司解除与魏某的劳动关系符
合法律规定。

一审法院判决驳回魏某关于违法解除劳
动合同赔偿金的诉讼请求。魏某不服，上诉
至南京中院。南京中院二审驳回上诉，维持
原判。
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公司迁址员工不去上班被解雇
法院：员工行为已构成旷工


