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学习感悟
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AI学习“课代表”

本期金句

心中有“数”

耶伦访华，中美达成这些共识

提升生态系统多样性、稳定
性、持续性

南京长江新济洲国家湿地公
园宣教员 张皖宁：

生态系统是统一的自然系统，
是相互依存、紧密联系的有机链条。

本期金句，一起来学习。

提升生态系统多样性、稳定性、
持续性。加快实施重要生态系统保
护和修复重大工程，实施生物多样
性保护重大工程，推行草原森林河
流湖泊湿地休养生息，实施好长江
十年禁渔，健全耕地休耕轮作制度，
防治外来物种侵害。

——习近平2022年10月16
日在中国共产党第二十次全国代
表大会上的报告

长江是世界上水生生物多样性
最为丰富的河流之一，和我一样生于
斯、长于斯的青年人有责任、有能力
呵护长江，通过我们共同的努力留
住“江豚的微笑”，让“一江清水向
东流”！ 现代快报/现代+记者 蔡梦莹

中国具有全球陆地生态系统
的各种类型，其中森林 212 类、竹
林36类、灌丛113类、草甸77类、
草原 55类、荒漠 52类、湿地13个
二级地类；

有红树林、珊瑚礁、海草床、海
岛、海湾、河口和上升流等多种类

4月 8日下午，财政部相关负
责人就美财政部部长耶伦访华情
况答媒体询问。

为落实习近平主席与拜登总
统会晤及通话达成的重要共识，经
中美双方商定，美国财政部部长耶
伦于4月 4日至 9日访华，耶伦财
长系今年首位访华的美内阁成
员。期间中方与耶伦财长举行了
多层级、多领域的会谈交流。

4月 7日，中共中央政治局常
委、国务院总理李强在京会见耶伦
财长。4月 5日至 6日，中美经贸
双方牵头人、中共中央政治局委
员、国务院副总理何立峰与耶伦财
长在广州举行多轮会谈。4月7日
至 8日，中国财政部部长蓝佛安、
人民银行行长潘功胜在京与耶伦
财长分别举行会谈。

会谈中，中方强调，应按照习
近平主席提出的中美关系要坚持
的“以和为贵、以稳为重、以信为
本”三大原则，通过努力工作将“旧
金山愿景”转为“实景”。双方一致
同意，共同落实好两国元首重要共
识，持续加强经济、金融领域沟通
合作，努力为两国企业双向贸易、

投资活动创造良好环境，促进中美
经济关系健康稳定发展。

关于宏观经济形势。中方重点
向美方介绍了中国经济形势与政
策。中方指出，中国经济保持健康和
可持续增长。去年中国经济总体继
续保持了回升向好的势头，主要预期
目标圆满完成，经济增速在世界主要
经济体中名列前茅，依然是全球经济
增长的最大引擎。今年中国经济继
续保持回升向好势头，有信心实现全
年增长目标。中方强调，改革开放是
中国国策，中国的改革不会停顿，开
放不会止步，正在谋划和实施一系
列全面深化改革重大举措，大力破
解妨碍构建新发展格局的卡点堵
点，坚持深化供给侧结构性改革和
着力扩大有效需求协同发力，加快
国内统一大市场建设，持续构建市
场化、法治化、国际化的一流营商环
境，将为美国企业在内的各国企业
提供更加广阔的发展空间。

关于应对全球性挑战。双方
就发展中国家债务处理、世界银行
改革、国际货币基金组织治理改
革、反洗钱和反恐怖融资等全球性
挑战议题深入交换意见，同意在多

边渠道下就相关问题继续保持沟
通与合作。

关于双方关切。双方认为，每
个国家都有维护国家安全的合理
需要，但中方强调，不应泛化“国家
安全”概念，以所谓“多元化”为由
冲击两国及全球正常贸易投资往
来和产供链稳定。中方明确表达
了对美方制裁限制中国企业、对华
加征关税、对华投资限制等措施的
严重关切，指出这些措施损害中国
企业和民众的正当权益，也不利于
美国企业和民众的福祉。中方欢
迎美方关于无意寻求对华脱钩的
表态，希望美方采取切实行动，停
止制裁限制中国企业。

关于共识成果。双方重申了11
月旧金山会谈达成的“加强沟通”、

“防范脱钩”、“应对共同挑战”三点
共识，并达成以下新的共识成果：一
是由两国财政部牵头，在中美经济
工作组框架下就两国及全球经济平
衡增长议题进行交流。二是由中国
人民银行和美国财政部牵头，在金
融工作组框架下就金融稳定、可持
续金融、反洗钱等议题持续开展交
流。 据央视新闻

经党中央批准，二十届中央第
三轮巡视将对国家发展和改革委
员会、财政部、自然资源部、住房和
城乡建设部、农业农村部、商务部、
中国人民银行、审计署、海关总署、
国家税务总局、国家市场监督管理
总局、国家金融监督管理总局、中
国证券监督管理委员会、国家统计

局、国家知识产权局、国家粮食和
物资储备局、国家能源局、国家林
业和草原局、国家外汇管理局、中
华全国供销合作总社、全国社会保
障基金理事会、中国地质调查局、
上海证券交易所、深圳证券交易
所、中国进出口银行、中国工商银
行股份有限公司、中国农业银行股

份有限公司、中国银行股份有限公
司、中国建设银行股份有限公司、
交通银行股份有限公司、中国中信
集团有限公司、中国人寿保险（集
团）公司、中国太平保险集团有限
责任公司、中国出口信用保险公司
等34家单位党委（党组）开展常规
巡视。 据新华社

二十届中央第三轮巡视对象公布

型海洋生态系统；
有农田、人工林、人工湿地、人

工草地和城市等人工生态系统。
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核准追诉三名未成年凶嫌具标本意义
更期待，此案从侦查起诉到判决量刑，在处理低龄未成年

人暴力犯罪上成为司法范本，达到良好的社会效果

备受社会关注的河北邯郸初一
学生王某某被杀害案又有进展。最
新消息显示，三名未成年犯罪嫌疑
人被抓后，当地检方依法启动追责
程序，并报最高检核准。近日，经最
高人民检察院审查，依法决定对犯
罪嫌疑人张某某、李某及马某某核
准追诉。 这意味着，此案向法院启
动审判程序迈进关键一步（详见今
日快报A4版）。

此案之所以引发全国关注，一
方面是三名犯罪嫌疑人都是不满十
四周岁的未成年人，另一方面犯罪
手段残忍、情节恶劣。案件被披露
后，如何追究三名未成年人刑事责
任，一直备受关注。其实，针对不满
十四周岁的未成年人犯罪，2021年3
月 1 日起施行的刑法修正案（十一）
在刑法第十七条新增第三款规定：

“已满十二周岁不满十四周岁的人，
犯故意杀人、故意伤害罪，致人死亡
或者以特别残忍手段致人重伤造成
严重残疾，情节恶劣，经最高人民检
察院核准追诉的，应当负刑事责
任。”这一规定为司法机关依法严治
低龄未成年人犯罪提供了法律支
撑。不过，惩治未成年人犯罪是个复
杂的过程。刑法修正案（十一）实施
三年来，满十二周岁不满十四周岁未
成年人犯罪已被追究刑事责任的，还
未见先例。值得注意的是，南方都市
报 3 月 31 日消息称，日前，甘肃省定
西市通渭县某13岁未成年人刘某杀
害 8 岁女童案被最高检核准追究刑

责，本案已转由定西中院审理。不
过此案发生在2022 年9 月，2024 年2
月案件被检察机关公诉，经历了较
长的程序延宕，而河北邯郸案从案
发到最高检核准追诉，前后不到一
个月时间，为司法机关处理类似案
件提供了可借鉴的样本。

对未满十四周岁未成年人情节
恶劣的严重犯罪行为依法追责，已
成社会各方共识。不过从目前来
看，如何追责和量刑，仅凭刑法修正
案（十一）的规定恐怕很难给出定
论。这就需要司法机关在法律框架
下以“指导意见”形式，作出明确规
定，比如对未成年人犯罪追诉的量

刑标准适用等。
还要意识到一点，未成年人犯

罪与成年人犯罪有很大区别，如何
实现惩治犯罪和治病救人取得平衡
的司法效果，也是司法机关和相关
法规应当考虑的。

回到邯郸初一学生被害案，在
最高检核准对三名未成年人犯罪嫌
疑人追诉后，公众关心的是，三名嫌
疑人到底会承担什么样的刑责？公
众期待的刑法修正案（十一）相关条
款有望真正被“激活”。

无论如何，此举终将在推动未
成年人犯罪惩治的司法进程中留下
浓重一笔。更期待，此案从侦查起
诉到判决量刑，在处理低龄未成年
人暴力犯罪上成为司法范本，达到
良好的社会效果。

现代快报/现代+评论员 曹玉兵

我说 公考打破“35岁”限制是务实多赢之举
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#公务员部分岗位年龄调整到
40 周岁#冲上热搜。据媒体报道，
一些地区将招录公务员的部分岗位
年龄调整到 40 周岁，为打破 35 岁职
业门槛起到了示范作用。（4月8日
《新京报》）

呼吁取消公考“35 岁及以下”年
龄限制由来已久，部分岗位打破“35
岁”门槛，赢得一片叫好之声在意料
之中。的确，这对于推动择业的公
平竞争有积极的促进意义，甚至对
于职场拆除招聘的年龄门槛也有良

好的导向意义。
当然，公考放宽年龄限制也需

要谨慎。公务员是相对封闭的体
系，庞大而稳定，拿出招考的基本是
人员退休后经调整预留的基础性岗
位，这自然决定了公考更倾向于年
轻人，这也是公考有约定俗成门槛
的内在原因。

同时，“考试能力”是无法忽视的
重要因素。客观来说，离高校毕业的
时间越短，越适应这种考试，反之难
度就会越大。因此，公考设不设年龄

门槛，对于改变考录格局并没有多少
实质意义。但合理放宽一些岗位的
年龄限制不搞“一刀切”也有必要。
如此，既有利于扩大公务员招录的选
人面，提高岗位所需职业素养的匹配
度，也有利于确立用人竞争更为开放
公平的环境导向。

值得关注的是，“省考”取消部
分岗位年龄限制，主要集中在一些
特殊的岗位，大多存在边远艰苦岗
位人难招、高学历特殊人才难招到
等招录中地域性、结构性的不均衡

的问题。如此，尽管这样的“放宽”
不乏被迫的因素，但也是务实的积
极尝试，有利于健全公务考录机制，
毕竟公务员招录当以人为本，需要
求得意愿、能力的最大公约数。

可见，地方公务员考试打破“35
岁”限制，其实是多赢之举，各地可
以在探索的基础上，逐步扩大拓
展。例如，公务员除委任制之外，还
有聘用制，聘用制公务员的招聘不
受年龄限制。

湖北 木须虫


