
近视手术并非人人适合
近视是屈光不正的一种类型，

近距离用眼、不良的读写习惯、过暗
或过强的采光照明、遗传因素等都
是影响近视发生发展的原因。近视
不仅给日常生活带来不便，对工作
职业选择也有一定影响，因此，近视
的矫正和控制格外受关注。

根据国家卫生健康委发布的
《近视防治指南（2024年版）》，框架
眼镜、角膜接触镜、药物和手术都是
矫正和控制近视的手段。

其中，手术矫正成为一些年轻
人的选择。据不完全统计，2023

年，我国每千人中有1.5人进行了近
视手术，与2021年相比有所提升，
手术人群平均年龄约为24.7岁。

记者在走访中也发现，随着暑
假临近，各地医院眼科门诊接诊量
和近视手术量均有所上涨，部分大
型三甲医院眼科或眼科专科医院设
立了近视手术专业门诊。

但是，专家提醒，近视手术要将
安全放在第一位，并非人人都适合。

北京大学人民医院眼科及眼视
光中心副主任王凯表示，建议患者
年龄18周岁以上、近视度数稳定以
后再接受近视手术，手术前还要进
行严格科学的检查评估，甄别是否

具备手术条件，比如角膜厚度不足
的患者不宜采用激光手术；经检查
有眼表感染性炎症、严重干眼症等
情况的患者，也不适合接受近视手
术。

复旦大学附属眼耳鼻喉科医院
眼科主任医师王晓瑛表示，部分患
者不知道自己患有一些眼科疾病，
如青光眼、眼底裂孔等，建议先把这
些疾病治疗好，再考虑近视手术，否
则会有视网膜脱落的风险。

“摘镜”术式并非越贵越好
“我前不久做了全飞秒近视手

术，原本度数有五六百度，早就计划

好高考考完就做。”在复旦大学附属
眼耳鼻喉科医院复查的 18岁吴同
学告诉记者，自己戴了 9 年的 OK
镜，做手术主要是图方便和舒适，自
己也有同学做手术是为了报考特殊
院校或追求美观。

根据《近视防治指南（2024 年
版）》，近视的手术矫正是通过手术
方式改变眼的屈光度，目前在临床
上主要方法有激光角膜屈光手术和
眼内人工晶状体植入术。

“角膜屈光手术和眼内人工晶
状体手术均属于微创，处于同等技
术水平。”王晓瑛说，“摘镜”术式并
不是越贵越好，要根据患者的眼部
条件，找到最适宜的方式。

王晓瑛介绍，角膜屈光手术的
基本原理就是把角膜组织削掉一部
分，让角膜弯度变平一点，从而达到
近视矫正的目的，比如飞秒激光等
角膜激光类手术。这类手术对近视
度数有一定限制，也不太适合角膜
薄、角膜形态不好的患者。

另一类眼内人工晶状体手术相
当于多放置一个“镜片”到眼内，特
点是不受角膜厚度和形态限制，比
如超高度近视眼的有晶体眼后房型
人工晶体（ICL）植入手术。这类手
术可逆，治疗范围也比较广。

术前术后做好管理
现在开展近视手术的机构众

多。专家提醒，患者可以从医疗资
质、声誉、技术、设施等多方面综合
衡量，要选择正规、专业的医疗机
构。而且，要想手术取得理想效果，

围手术期的前、中、后自我管理也非
常重要。

“近视手术前，需停戴隐形眼镜
至少一到两周，OK镜则需要停戴三
个月以上方可进行术前检查，检查
结果达到手术标准后才能手术。手
术过程中，需积极配合医生，不宜紧
张和乱动。手术结束后，还要严格
遵医嘱，要重视术后的感染预防和
控制，保证抗生素滴眼液足量足时
用药，术后可用人工泪液减轻干眼
不适等症状。”中山大学中山眼科中
心近视眼激光治疗科主任黄国富
说。

专家介绍，患者刚做完手术时，
视觉一开始可能会感到雾蒙蒙的，
第二天会恢复不少，也有少数患者
恢复期更长一些。患者应当留足恢
复时间，术后不要太劳累或用眼过
度，要避免感冒发烧等情况。恢复
期也要做好随访和个人卫生，比如
不要用手揉眼睛、游泳等。

《近视防治指南（2024 年版）》
也指出，应当注意近视矫正手术只
是矫正了屈光度，并未从根本上治
愈近视，术后仍然需要定期检查眼
底等。此外，近视术后仍有一部分
人的度数还在增加，因此术后仍要
注意用眼卫生，避免过度用眼。

对于部分近视度数偏高患者担
心术后出现视力回退的情况，王凯
表示，临床研究显示近视手术术后
回退概率不高。若出现轻度回退，
无需特殊处理，若回退度数较多，可
能需要再次佩戴框架眼镜或进行手
术。 据新华社

暑期迎“摘镜潮”，近视手术并非人人适合

随着中高考结
束，暑假即将来临，各地

医院眼科近视手术的问诊量
又增多了，其中不乏刚结束考
试，前来咨询的孩子和家长。近
视手术人人都能做吗？如何选
择术式？术前术后有何注意
事项？记者走访了多家

医院的眼科专家。
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被老板踢出工作群=被直接开除了？
下面两个案例提醒你，具体情况需要具体分析

对比两个案例可以发现，劳动
者以用人单位将其移出工作群为
由主张用人单位违法解除合同的，
裁判机关在认定用人单位是否属
于违法解除合同时，会结合多方面
证据，综合考量将劳动者移出工作
群这一行为的实际意义。

案例1中，A公司虽然并未有明
确的解除劳动合同意思表示，但是
已经招聘了新员工来接替黄某的工
作，并将黄某移出了工作群。A 公
司将黄某移出群聊实际上是做出了
单方解除劳动合同的意思表示。

案例 2 中，汽车公司虽然将李
某移出工作群，但是结合汽车公司
一直为李某缴纳社保至 5 月份，应
当认定公司没有单方解除劳动关
系的意思表示，因此不应将员工移
出工作群与解除劳动合同等同。

可以看出，在判定移出群聊的
实际效力时，裁判机构要结合单位
是否已经做出意思表示、移出工作
群是否影响实质办公、单位是否继
续缴纳社保、是否继续为劳动者安
排工作等多种因素认定单位是否
构成违法解除劳动合同，并不是仅
以移出工作群这一行为直接作出
认定。

实践中常见的被认定违法解除
的案例，除了将劳动者从微信工作
群中移出外，通常都伴随着删除、
取消工作权限、收回办公电脑、阻
碍劳动者进入工作场所等行为。

据工人日报微信公众号

将员工移出工作群
被视为解除劳动关系

2022年8月22日，黄某到A公
司从事配电部资料员工作。双方
未签订书面劳动合同，A公司每月
通过其公司农民工工资专户向黄
某发放工资。

2023年1月10日，黄某在处理
某项工作过程中，在微信工作群中
表示“不好意思，达不到你要求，我
不做”“我这两天把所有人的工资
算出来，其他的事情，你找你心目
中的资料员去做吧”。2023年1月
31日，黄某继续投入工作。

公司管理人员付某认为黄某在
工作群中表示过不做了，遂于2023

年2月8日招聘新的资料员接替黄
某的工作，并将其移出工作群。

其间，黄某未收到任何解除劳动
关系的通知，认为A公司违法解除劳
动关系，遂向劳动人事争议仲裁委员
会提请仲裁。黄某仲裁请求：

依法裁决A公司和付某共同支
付：

1. 2023年1月20日至2月8日
的工资7069.8元；

2. 未签订书面劳动合同的两倍
工资差额3.6万元；

3. 违法解除劳动合同赔偿金
8000元。

上述合计5万余元。
仲裁委员会裁决由A公司支付

黄某未签订书面劳动合同两倍工
资差额3万余元，驳回了黄某的其

他仲裁请求。黄某不服，诉至法
院。

法院审理认为，A公司作为用
人单位基于其人事管理职责，在黄
某没有向用人单位提交书面通知
要求解除劳动合同，又未了解黄某
真实意思表示的情况下，直接以黄
某在工作群中表示不做了，而单方
认为黄某向用人单位提出了要求
解除劳动合同的意思表示，直接将
黄某移出工作群并解除双方劳动
关系的行为违反法律规定，应当向
黄某支付赔偿金。

将员工移出工作群
不视为解除劳动关系

李某于 2017 年 7 月底入职某

汽车公司从事销售工作，双方签订
的最后一份劳动合同期限自2018
年3月12日起至2023年3月11日
止。李某最后出勤日为 2021 年 3
月26日。

李某主张其部门经理唐某于
2021年 3月 26日口头通知其解除
劳动合同，并将其踢出微信工作
群、收回客户、通知不需要再参加
例会。李某认为汽车公司2021年
3月 29 日以将其移出微信工作群
的方式解除双方劳动合同，属于违
法解除，因此主张汽车公司应向自
己支付违法解除劳动合同赔偿金。

汽车公司主张，双方劳动关系
并未于2021年3月份终止，公司一
直为李某缴纳社会保险及住房公
积金至 2021 年 5 月，并且承担了
2021年4月及5月社会保险和住房
公积金应由李某个人负担的部分，
说明该公司并未于 2021 年 3月向
李某作出解除劳动合同的意思表
示。汽车公司同时表示，李某正常
出勤至 2021 年 3月 26 日，此后一
直处于旷工状态，该公司多次通知
其返岗工作，但李某未予理睬，故
公司于2021年 6月17日以旷工为
由向李某作出解除劳动合同通知
书，解除双方劳动关系。

本案经仲裁和法院审理，认定
汽车公司为李某缴纳社会保险及
住房公积金至 2021 年 5 月，与公
司主张的双方劳动关系在此期间
存续的说法相吻合。李某主张汽
车公司将其客户移交给其他同事
并将其移出群聊属于不提供劳动
条件并以实际行动解除双方劳动
关系，缺乏依据，对其要求公司支
付违法解除劳动关系赔偿金的请
求不予支持。

两个相似案例
为何判决结果不同？

2案
例

随着数
字技术的发展，网络

办公成为工作中的常见形
式。很多用人单位会建多个工
作群，用于沟通工作和考勤等内
容。当劳动者和用人单位发生争议
时，个别用人单位在争议并未解决
时，就将劳动者移出工作群。“劳动
者被移出群聊”是否意味着用人
单位单方解除劳动合同？来
看这组对比案例。
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