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现代快报讯（通讯员 秦公
轩 记者 季雨）日前，南京秦淮警
方接到市民报警反映，称在小区
内有一条大蛇，引得居民恐慌不
安。夫子庙警务站迅速行动，成
功将大蛇捕获并放生。

现代快报记者了解到，事发
当天上午，居民向夫子庙警务站
反映，称小区内出现了一条大
蛇，严重威胁到居民的安全。接
警后，夫子庙警务站立即指派辅
警雷明敏、祖超携带专业抓捕工
具赶赴现场。到达现场后，报警
的小区居民小心翼翼地指向单
元门口的一堆建筑垃圾，表示大

蛇就藏在里面。面对这一紧急
情况，辅警迅速展开行动。他们
立即疏散了围观群众，确保大家
的安全。

随后，现场装修工人戴上手
套，小心翼翼地移走装修垃圾，
以便寻找大蛇的踪迹。经过一
番细致搜寻，他们终于在最底层
的建筑垃圾中发现了大蛇的身
影。面对这条突如其来的“不速
之客”，辅警雷明敏果断使用抓
捕器夹住了大蛇的七寸要害部
位，并小心翼翼地将其放入了编
织袋中。最终，大蛇被带至安全
区域放生。

现代快报讯（通讯员 冯文
焘 记者 刘赟）为了保证城市容
貌整洁规范、街景靓化的一致
性，连日来，南京市建邺区莫愁
湖街道联合城管执法中队、城市
治理公众委员社区网格员加强
网格化巡查，对一批违规店招标
牌开展集中拆除。

此前，该街道城管执法人
员、社区网格员在网格化巡查中
发现，江东中路沿街有多家店铺
店招标牌比周边店铺高出一截，
存在超大、超宽且遮挡二楼窗户
的问题。对此，执法人员、城市

治理公众委员、社区网格员上门
和商户负责人沟通协调，告知其
已经违反了《南京市店招标牌设
置管理办法》第九条，并下发了
限期改正通知书。经多次上门
沟通并征得商户同意后，该街道
于8月30日至9月2日以店家自
拆和城管助拆相结合的方式整
改了这批违规店招标牌。

据悉，本次整治行动开展以
来，莫愁湖街道共出动网格巡查
人员136人次，先后整治水西门
大街、建邺路、江东中路等沿街
违规户外广告、店招标牌32处。

现代快报讯（记者 赵丹丹）9
月22日，为期三天的“惠”聚金陵，

“家”倍幸福——2024南京金秋房
展会落幕。现代快报记者了解到，
短短3天，展会吸引了近5万观众
进场观展，认购商品房总套数1933
套，其中商品住宅 1644 套。成交
总金额 97.58 亿元，申领补贴近 1
亿元。

此次房展会，南京特意推出了
限时“新政”，凡在展会期间购买新
房，在各区现行购房补助政策基础
上，额外给予购房合同金额1%的
补助。9月22日下午，临近展会结
束，还有很多人围在“购房补助服
务专区”进行认证。一名购房人告
诉现代快报记者，她在秦淮区有一
套上世纪 90年代的房子，没有电
梯，随着年纪增长，上下楼不方便，
所以想以旧换新一套改善型的电
梯房。“第一天就来逛了，第三天定
下来一套江北的新房，还可以领
1%的补贴，挺划算的。”

现场工作人员忙得不歇火，为

了方便购房人当天全部能完成认
证，认证服务一直延长到晚上。据
悉，三天申领补贴已达 1亿元，购
房者拿到不动产证后，可凭借相关
认证材料，到各区的房产部门拿到
补贴。

由于南京都市圈公积金实现
了互认互贷，展会吸引了数千名来
自滁州、马鞍山、芜湖、镇江、扬州、
南通、淮安等都市圈和省内城市的
购房人，有芜湖买房人现场就认购
了新房。

而对于不少参展房企来说，展
会也给他们带来了不少客流和成
交量。

安居集团颐居建设展厅内，工
作人员表示，这三天忙坏了，人流量
是平时案场的几倍。参展头两天，
到访客户超过了500组。到访客户
中七成以上是奔着“以旧换新”而
来，为更好满足购房人需求，安居集
团不仅有“以旧换新”，还推出了“代
售换新”，“不在我们收旧范围内的
房源，我们通过成立专业的公司帮

卖，卖成后再买我们的新房。”
据介绍，房展会首日，全市认

购商品住房480套，创今年以来单
日认购新高；第二天，全市认购商
品住房达到580套，再次刷新了首
日的“新高”。房展会三天认购总
套数 1933 套，其中住宅 1644 套，
成交总金额近百亿。

这次展会是南京间隔11年后
再次重启金秋房展会。南京市房
地产业协会副会长兼秘书长张辉
表示，此次房展会超过了预期，主
要是各参展企业均推出了案场以
外的各种优惠，包括特价房源、教
师团购优惠房源等，部分项目还针
对购房人需求，对首付比例、时间
等进行了调整，而政府也拿出了

“真金白银”，通过合同总额1%的
补助，让购房人得到了真正的实
惠。“市场需求一直在，此次房展会
只是通过一系列举措将有效需求
激发了出来，而非常不错的认购和
成交数据将进一步提振市场信心
和预期。”

南京金秋房展会认购商品房1933套
莫愁湖街道推进店招规范化治理

小区内大蛇出没，辅警一招擒获

▲购房补贴服务区

◀房展会现场 主办方供图

行 业 导 师 库 ：业 内
6000余名“大咖”参与教学

第十四届全国人大代表，中车
南京浦镇车辆有限公司车体车间电
焊工、高级工程师孙景南，既是企业
的技能大师，也是常州铁道高等职
业技术学校聘请的定期来学校授课
的产业教授。这样的产业教授在行
业导师库中还有 6000 余名，其中
400余名已经实际参与到学校教学
中来。和行业导师库一起向学校开
放的还有技能大师工作室、工作站
还有218个。

“全国劳模走进课堂与学生面对
面，这在我们学校很常见。”巢杰是常
州铁道高等职业技术学校焊接专业
老师，2010年他从学校毕业进入中

车集团工作，2020年他带着“常州市
五一劳动奖章”“江苏省青年岗位技
术能手”“中央企业技术能手”等荣誉
回到学校。他表示，读书和工作时，
身边的劳模和工匠老师对自己的影
响很大，言传身教，教授的不仅仅是
技术，还有凡事亲力亲为，注重细节
打磨的态度，以及为企业创造价值感
恩的心。所以，在回到学校任教后，
他也始终也把“工匠精神传递给学
生”作为自己的教学要求。

在巢杰的影响下，他所在班级
的一名学生顾晨凯始终对所学专业
抱有浓厚的兴趣，并在全国劳模、江
苏大工匠张忠的讲座上被“圈粉”，
学习中他刻苦钻研焊接技术，两次
拿下江苏省赛三等奖。“从老师们的
身上我看到的工匠精神是把每一个

细节都做好，精益求精，这也是我今
后努力的目标。”顾晨凯说。

据了解，常州铁道高等职业技
术学校通过建立企业导师库和双向
交流的“旋转门”制度，以及相应的
薪酬管理体系保障，校企共建高水
平、结构化教师创新团队，成为了大
国工匠、能工巧匠、高技能人才培养
的重要力量。

“全人格”育人：浇灌学
生心中的“工匠精神”之花

袁志刚，高级工程师、机修钳工
高级技师，曾在中车戚墅堰机车20
多年，专为机车制造“心脏”。先后
获得过“全国五一劳动奖章”“全国
技术能手”“江苏省企业首席技师”

“江苏工匠”“龙城工匠”等荣誉，享

受国务院政府特殊津贴，拥有磨床
磨头轴承精度修复、快速目测配钥
匙等绝技绝活，申请专利10余项，
在各类比赛中多次获奖。2019年，
袁志刚受邀来到常州机电机械学
院，开创袁志刚大师工作室，带队中
德合作“全人格”实验班教学工作。

2005年起，常州机电职业技术
学院不断探索培养学生综合职业行
动能力的方法路径，开发了素质教
育系列课程、实施学生素质学分评
定，开展了22项专题研究与探索，
寻求专业能力与职业精神的融合之
路。学校探索出了一条“以人格教
育为突破口、以满足社会发展和人
的个体发展需要为目标、以工匠精
神培育为主线、以发挥专业教师主
体作用为关键、以素质与能力融合
培养为路径”的“全人格”技术技能
人才培养新模式。

此外，学校还构建了“内外联动、
三线并进”的留学生工匠精神培育体
系。从空间上，内接润物无声的工匠
文化，外嵌多方合作的软文化，培育
留学生的工匠精神。从内容上，理论
学习、情境体验、顶岗实习三线并
进。理论学习，把“工匠精神”内容融
入教学的全过程；情境体验，依托社
团，引导学生走进企业，走近工匠，体
验企业文化，培育工匠意识；顶岗实
习，岗位历练，练就职业品质。

世界技能大赛冠军：培
养更多大国工匠

“比赛结束后，我成为了一名老
师，除了平时的教学任务，还会指导
一些学生备赛，传授比赛经验。我希
望能尽量发挥自己的作用，把工匠精
神传递下去，培养出更多世界技能大

赛的金牌选手。”常州技师学院智能
装备学院教师宋彪在接受现代快报
记者采访时说。2017年，他获得第
44届世界技能大赛最高奖阿尔伯特·
维达大奖，被江苏省政府记个人一等
功，并授予“江苏大工匠”称号。

谢村善是宋彪的学弟，也是他
的学生。在宋彪的指导下，他获得
了第一届全国职业技能大赛暨第46
届世赛选拔赛银牌，目前也留在常
州技师学院做了一名老师。“平时的
训练中，宋老师对我们的要求非常
严格，对每个零件的尺寸都精益求
精，态度上一丝不苟。在日常教学
中，我会把从宋老师身上学到的技
能，传承的精神，继续传递给我的学
生。”谢村善说。

“我们要求学生把工匠精神渗
入到每一个产品、每一道工序中，杜
绝‘差不多就行了’的这种心态。”宋
彪希望，未来能培养出更多的大国
工匠，也希望越来越多的学生能够
超越自己。

据了解，在常高职院校将工匠
精神贯穿学生培养全过程、创新培
养模式，多措并举、引导广大青年学
子坚定不移地走技能成才、技能报
国之路。

“在职业教育育人过程中，我们
深化思想政治理论课教学改革，推
动工匠精神融入‘思想道德与法治
等课程’；举办‘大师喊你学技能’、
‘大国小工匠——小鲁班走进大学
实验室’等彰显职教风采主题特色
活动；用好各类资源，全面开放校园
与职业体验中心，加强大师工作室
等工作室建设，不断创新人才培养
模式。”常州市教育局高职处室相关
负责人介绍。

常州职业教育：

把“工匠精神”传承融入学生发展基因
职业教育是制造业强国的重要

基石。作为制造名城，江苏常州始
终注重技能人才的培养，涌现出大
国工匠1人、江苏大工匠11人、江苏
工匠64人、龙城工匠40人，每万名
劳动者中高技能人才数连续10年
全省第一。常州以职业教育助力制
造业高质量发展，职业教育已经成
为常州经济社会发展的金色名片。

在培育适应技术进步、生产方
式变革的技术型、创新型、复合型技
能人才的职业教育培养体系中，如
何让“工匠精神”传承下去？常州职
业教育的做法是：把工匠精神的传
承融入学生的发展基因里。让学生
不仅要学习过硬的技术本领，更要
从思想上传承工匠精神。

现代快报/现代+记者 陆文杰

全国劳模张忠走进职业教育课堂 巢杰供图


