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年假休不休，谁说了算？
“年休假不得跨年休且过期作

废，因个人原因未休完2021年年休
假，公司无须承担支付年休假工资
的责任。”何东（化名）从广州某乳
品公司离职后，提出支付4天应休
未休年休假工资的诉求后，遭到公
司拒绝。仲裁判决，公司需一次性
支付何东2021年度应休未休年休
假工资 3081.61 元。对此，双方均
不服判决，向广州市黄埔区人民法
院提起诉讼。

那么，年假是否会因不休而作
废？年假休不休，又该谁说了算？

根据《企业职工带薪年休假实施
办法》，用人单位安排职工休年休假，
但是职工因本人原因且书面提出不
休年休假的，用人单位可以只支付其
正常工作期间的工资收入。

“由前述规定可知，年休假‘放
弃’必须以书面方式（积极主动的方
式）放弃，以员工‘不申请年休假’这
一消极行为作为年休假放弃的标准，
既明显排除劳动者的法定权利，也与
现行法律规定不符。”法院认定，某乳
品公司关于年休假逾期不申请则作
废的主张不予采信，职工何东2021
年尚有4天年假未休。

未休年假按300%工资补偿
是否放弃年休假，决定权在于

职工，企业不得擅自清零未使用的
年休假。那么，未休年假的工资该
如何计算？

《职工带薪年休假条例》规定，
劳动者依法享有年休假，对劳动者
应休未休的年休假天数，单位应当
按照该职工日工资收入的300%支
付年休假工资报酬。

另外，根据《企业职工带薪年
休假实施办法》规定，用人单位经
职工同意不安排年休假或者安排
职工年休假天数少于应休年休假
天数，应当在本年度内对职工应休
未休年休假天数，按照其日工资收
入的300%支付未休年休假工资报
酬，其中包含用人单位支付职工正
常工作期间的工资收入。

“计算未休年休假工资报酬的
日工资收入按照职工本人的月工
资除以月计薪天数（21.75天）进行
折算。月工资是指职工在用人单
位支付其未休年休假工资报酬前
12个月剔除加班工资后的月平均
工资。”谈自成解释道。

法院判决，在何东一案中，依
据某乳品公司提交的何东离职前
12个月工资明细表，显示的月平均
工资为8361.46元。双方对此均无
异议，以上月平均未包含年终奖。
结合双方均确认2021年度的年终
奖为38100.01元。故此，何东包含
2021年度年终奖在内月平均工资

应计算为 8361.46 元 +（38100.01
元÷12个月）=11536.46 元。即日
工资收入为 530.41 元。由于公司
已正常支付何东工作期间的工资
收入，针对其2021年的4天未休年
假，公司仅需支付日工资收入的
200%即可。

因此，法院认定，广州某乳品
公司需支付何东 2021 年 1月 1日
至2022年 10月9日期间应休未休
年 假 工 资 为 4243.28 元（530.41
元×4天×200%）。

“清零”需经职工同意
记者了解到，企业将职工未休

年休假“清零”，必须征得职工同
意。

何强霖（化名）从广东某商业
公司离职后，双方在未休年休假工
资问题上存在争议。公司称该职
工不存在未休年假，根据公司相关
规章制度，由于何强霖未在2021年
12月 31日前休完年假，已做清零
处理。何强霖则认为，公司将其
2021年3天年休假清零，没有征得
其同意，没有法律依据。

“法律允许年休假跨年安排。
根据法律规定，年休假在1个年度
内可以集中安排，也可以分段安
排，一般不跨年度安排。但如果单
位因生产、工作特点确有必要跨年
度安排职工年休假的，可以跨1个

年度安排。”谈自成介绍，《企业职
工带薪年休假实施办法》规定，用
人单位根据生产、工作的具体情
况，并考虑职工本人意愿，统筹安
排年休假。用人单位确因工作需
要不能安排职工年休假或者跨1个
年度安排年休假的，应征得职工本
人同意。

“从法律实务方面来看，法律
并不禁止用人单位与职工形成关
于年休假的约定。”谈自成表示，规
定，劳动合同、集体合同约定的或
者用人单位规章制度规定的年休
假天数、未休年休假工资报酬高于
法定标准的，用人单位应当按照有
关约定或者规定执行。

谈及如何维护职工权益，谈自
成建议，在用人单位未安排休年休
假时，员工可以主动提出。因每年
依法可休年休假天数与累积工作
年限相关，员工应及时提供累积工
作年限的证据给单位。“因关于是
否已经安排员工休年休假的举证
责任在公司方，员工作为主张消极
事实的一方，需要举证的事实不
多。因累积工作时间、新进用人单
位时已经连续工作满12个月以上
是需要员工主动告知，单位才可能
了解的，所以员工应及时主动告知
单位自己累积工作时间、新进用人
单位时已经连续工作满12个月以
上等事实。”

第一笔订单，因弄错目
的地而超时被罚款

2021年，王麦结束学业回到长
沙，入职一家三甲医院。不过想成
为一名医生并没有那么简单：在繁
重的临床工作外，王麦还面临众多
科研任务。紧张的工作节奏，让王
麦一度非常焦虑。

一次下班路上，王麦发现有位
外卖员骑着车，走着“S”形路线，看
起来“蛮好玩的”。加上正处于春末
夏初，宜人的天气将这幅画面衬托
得更加浪漫。王麦爱好骑车，考虑
到送外卖“不太需要动脑”，于是萌
生出业余时间骑车送外卖、放松紧
绷神经的想法。

但当送外卖变成一份实实在在
的工作时，一切浪漫的想象都会消

失。注册成为骑手阶段，王麦就遇
到了问题——外卖平台需要王麦每
周工作 5至 6天，否则不予通过注
册。

每周固定有两天手术日的王麦
感到很为难：手术从早做到晚，平时
忙于查房、写病历、做实验、写文章，
空闲时间实在不多。

多方了解后，王麦注册成为达
达平台的骑手。

2021年中秋节前后，骑手紧缺，
王麦就这样接到了第一笔单：从超
市取货，送到大学宿舍。提着塑料
袋爬上六楼，王麦见敲门无人应答，
便将东西放在门口离开。几分钟后
买家打来电话，“说门口没有放东
西，我回看订单才发现送错了位置，
要求送到北院，我给送到了南院。”
王麦送的第一笔订单，因超时而被
罚款。

饭点送餐，深夜送计生用品
那年中秋节后，骑手们逐渐回

归岗位，王麦也被要求参与培训，
“穿制服正式上岗”。

在培训场地，王麦与二三十位
年轻人一起听课：除了学习骑手工
作如何开展，还要学习骑手等级制
度。例如完成多少笔订单才能晋
级，晋升为“高级骑手”才能获得奖
励，接到蛋糕一类的订单。王麦回
忆，身边的“同行们”尽管年轻，却看
起来经验丰富，有的还教他如何在
几个平台同时接单。

“叮叮！”两声急促的响铃，宣
告新订单的出现。饭点是送餐高
峰，夜晚的订单则五花八门：有从
超市下单的生鲜、杂物，也有计生
用品。王麦会选择自己感兴趣的
路线接单：一般不出城区，尤其偏

爱老街老巷。
因为送外卖，王麦去了很多从

前根本没在意的地方。路过解放西
路旁的小巷，身旁是昏暗、老旧的居
民楼，抬眼却能轻松看见市中心华
丽的商业广场和霓虹灯招牌——他
感觉这些小巷就像城市的毛细血管
一样铺开，延伸至各个角落。

“万达广场后面以前也是老街，
有时候送外卖会往那边骑。现在经
过改造，变成历史文化街区了，视觉
冲突挺明显的。”王麦感觉，即使同
在一个城市里生活，人们的生活状
态也不一样。

加入骑手群几个月后，王麦发
现约有一半群友离开了这个行业。

“很多人因为失业，因此想短暂地从
事送外卖的工作。就像一个流动
站，在这里待一两个月，马上就去找
新的工作。”王麦说。

违反交规被交警拦下，
“我说我在做田野调查”

2024年10月，王麦在社交媒体
上发布的名为“临床牛马送外卖有
限缓解焦虑”帖子火了。

评论区有人留言“好小众的赛
道，白天治病救人，晚上化身暗夜骑
士，酷”，也有人质疑“病史补完了
吗，疑难病例讨论整理好了吗，国自
然马上开始了标书写好了吗”“真正
的临床牛马除了干活就是睡觉，还
睡不够”……

面对瞬间涌入的评价，王麦不
太放在心上。不过，也有很多年轻
的医学从业者在社交媒体上向王麦
倾诉心声，请王麦为他们出出主意，
或者只求安慰。王麦为自己能够提
供帮助而感到喜悦。

虽然每个月只有几天时间送外
卖，王麦却遇到了很多有趣的人和
事。例如他给在酒店的买家送避孕
套，买家来电“不要走前门，走后门
碰头”，“他穿着内裤就冲下来了。”
日后王麦再回忆起这件事，还是哭
笑不得。又比如王麦曾经接到一笔
鲜花订单，路过隧道时违反交规被
交警拦下。“当时我刚好拿到博士后
的工作证，就扯谎对交警说我是送
外卖做研究的。交警问研究什么，
我说外卖员心理状态、血压和精神
压力相关性的研究。”交警查看证件
后让王麦离开，还嘱咐他注意安全。

受到动漫《工作细胞》的启发，
王麦感觉外卖骑手就是城市里的红
细胞：顺着毛细血管，将氧气（各种
物资）供应至城市的各个角落。有
外卖骑手给王麦留言，“第一次听到
有人把我们比作红细胞，真的非常
感谢”。

王麦除了偶尔做红细胞，更多
时候还是白细胞：白细胞能抗菌抗
感染，具有吞噬和防御等作用；王麦
作为医生，以治病救人为天职。

年假没休完自动清零？解读来了

三甲医院年轻医生做完手术送外卖
只是为了解压，一个月挣了110元

年假不休，年底“清
零”？临近年底，许多职工
开始关注起未休的年假。
一些企业却规定年休假不
得跨年度使用，将职工未休
年假视作自动放弃，一次性
清零，引发了争议。

年 休 假 年 底 能 否 清
零？年休假休不休，谁说了
算？实际上，劳动者及用人
单位的合法权益皆受法律
保护。享受年休假是劳动
者的法定权利。年休假不
是福利，而是职工的法定权
利。

广东鹏浩律师事务所
律师谈自成建议，用人单位
应根据员工工作年限依法
主动为员工安排年休假；对
于未休年假工资，应尽量及
时支付，确保劳动者的权益
得到保障。此外，用人单位
应完善年休假相关的规章
制度，避免制定“年休假过
期作废”等无效条款，确保
规定合法有效。

据《工人日报》

刚过去的11月，王麦（化名）骑电动车
送外卖，跑了20公里，挣了110元。更多时
候，王麦在无影灯下操作手术、在病房里为
患者查体、在实验室做研究。

作为一名年轻的外科医生，王麦正经
历各种困难：繁重的学习任务、年龄逐渐增
长的焦虑、无法预知的从医道路。

为了放松紧绷的神经，又因为喜欢骑
车，王麦选择在业余时间送外卖。三年下
来，他的骑手同事换了一批又一批；将自己
送外卖的经历发布在社交媒体上后，王麦
俨然成为“网红”，医院的同事们将他工作
的手术间视为“打卡点”。

尽管作为医生的王麦依然焦虑，但送
外卖路遇的一切，已经成为他生活中切实
的一部分。

据《潇湘晨报》

王麦正在给病人做手术 王麦穿上制服送外卖


