
2024年 10月 31日，上任泰州不
久，在出席泰州市管干部研讨班开班
式并讲话时，姜冬冬提出，泰州要建设
敢为善为的干部队伍，推动党员干部
树立和践行正确的政绩观，引导大家
争做心中有数、肩上有责、眼里有光、
手中有活、脚下有土的“五有”干部，
不断激发干事创业的精气神，形成同
舟共济的发展局面。

在接受采访时，姜冬冬进一步阐
述了“五有”干部的内涵。

姜冬冬说，泰州人性格是平和的，
泰州这座城市也是闲适的，但泰州的发
展慢不得，必须用干部的“辛苦指数”赢
得市民的“幸福指数”。如何提振干部
精神状态？关键还是用事业凝聚人心，
让想干事、能干事、干成事者，有舞台有
地位。“我到泰州以来，强调干部要做到

‘五有’，心中有数、肩上有责、眼里有
光、手中有活、脚下有土。这五个‘有’，

跟泰州的发展事业结合起来看，核心还
是要求各级干部干字当头，干在实处，
干出精气神。”

心中有数，就是要胸怀“国之大
者”，我们做好当前的工作，不能光有
一腔的热血，关键还要对标党中央总
书记对江苏工作的要求，包括省委省
政府对泰州工作的要求，保证我们沿
着正确的工作方向。

肩上有责，是对全体干部的要求，
由上而下全员参与，大家都在经济发
展和社会发展当中承担一定的责任。

“我们大家都有这个责任，要把泰州的
经济社会发展扛在肩上。”

眼里有光，就是对泰州发展的目
标，大家要眼里有光。“泰州毕竟设地
级市只有28年，我们一直是追赶型的
城市，要提高我们每个人的状态，这种
精气神就是眼里有光。”

“手中有活，就是要进一步提升专

业能力素养。”姜冬冬说。
脚下有土，是要脚踏实地，不能只

是定了很宏伟的目标，具体要看落
实。“我们的干部要加强调查研究，不
能天天坐在办公室里遥控指挥，要多
设‘路标’、少设‘路障’，要多下去调
研走一走，要有一辈子干成一件事的
这种脚踏实地务实的作风。”

在2024年12月30日举行的中共
泰州市委六届十次全会上，一组数据引
人注目，2024年，预计泰州全年地区生
产总值突破7000亿元，一般公共预算收
入增长3%；2025年泰州经济社会发展主
要预期目标是：地区生产总值增长6%左
右，一般公共预算收入增长2.5%以上，居
民收入增长与经济增长基本同步。

姜冬冬说，新征程上，泰州要明晰
新定位、拓展新空间，聚焦万亿目标，
聚力“四篇文章”，持续攻坚突破，不
断攀登发展更高峰！

2024年12月30日，中共泰州市委
六届十次全会举行，全会指出，当前，泰
州发展已到了滚石上山、爬坡过坎的紧
要关口，产业转型处于蓄积动能、再造
优势的窗口期，城市建设处于提升能
级、做优品质的攻坚期，民生事业处于
优化供给、强基补短的关键期。

姜冬冬表示，面向未来，泰州正站
在新的历史起点上积极谋划“十五五”
时期的发展蓝图。省委要求泰州做好

“产、水、文、人”四篇文章，这与GDP超
万亿目标在方向和内涵上是一致的，是
实现GDP超万亿的战略抓手和战略重
点，必须锲而不舍、久久为功。

要打造中部支点，扎实推进产业
强市建设，致力构建以“大海新晨”为

标志的现代化产业体系，持续做大做强
大健康、海工装备和高技术船舶两个地
标性产业，大力发展新材料、新能源、新
智造等战略性新兴产业，积极培育代表

“晨光力量”的未来产业，推动优势产业
由局部优势向整体优势跨越、由一般优
势向明显优势跨越，以企业、创新的“高
峰林立”和产业、园区的“高原隆起”标
注中部支点的崭新高度。

要建设幸福水城，以百里长江为纽
带、千年凤城河为内核、十里溱湖为依
托、万亩垛田花海为标志，着力构建“江
河湖海”交相辉映的城市发展格局，把
一个生活富裕、美丽宜居、活力迸发的
幸福水城照进现实、带向未来。

要提升人文“三水”，坚持守正创新、

以文化人，推进文化强市建设，推动以施
耐庵的水浒、郑板桥的水墨、梅兰芳的水
袖为代表的人文“三水”创造性转化、创
新性发展，进一步厚植城市精神、提升城
市文明、彰显城市品格，让泰州这座历史
文化名城绽放出更加璀璨的时代芳华。

要做强泰有引力，坚持以人为尺
度，抓好青年和人才友好型城市以及
全龄友好型城市建设，积极探索更富
创意的城市形象“打开方式”，持续增
强本地人的自豪感、外来者的归属感
和未到者的新鲜感，把有深度的故事
讲得有温度，把有精神的故事讲得更
精彩，让更多的人了解泰州、读懂泰
州、来到泰州，让即将三十而立的“年
轻泰”更具“活力范”。

泰州市委书记姜冬冬：

全力做好“产、水、文、人”四篇文章

深入学习贯彻党的二十届三中全会精神和习近平总书记对江苏
工作重要讲话精神，按照省委十四届八次全会部署，当前，年轻的泰
州正以更昂扬的激情、更有力的举措、更务实的作风，塑造未来发展
新优势。

近日，泰州市委书记姜冬冬在接受现代快报等媒体采访时表示，
泰州要始终保持使命在肩、只争朝夕的精神状态，深入践行新发展
理念，全力做好“产、水、文、人”四篇文章，不断提高泰州经济在全省
的占比和贡献，不断提升在全国城市综合实力中的位次，打造江苏
高质量发展的中部支点。

通讯员 单友健 现代快报/现代+记者 毛晓华

虽是冬令时节，江苏苏萨食品有限
公司却是一派“热气腾腾”的景象。“我
们2024年1月份拿地，3月初正式开工
建设，11月底就顺利通过竣工验收，刷
新集团重大项目开竣工的建设新速
度！为政府的服务点赞！”苏萨项目建
设处总经理甄红志开心地说，此次竣工
的二期项目之所以能实现当年开工、当
年竣工和当年投产，主要得益于政府提
供的“一类事一站办”服务。在泰州，这
样的现象持续不断。统之幸、星徽等
19家企业追加亿元以上投资，企业家
间的口碑，形成“一花引来百花开”的带
动效应。

姜冬冬表示，营商环境是一个地
区软实力和核心竞争力的重要体现。

我们提出“到泰州、泰周到”的初衷，
就是以主动服务、用心服务、高效服务
为路径，打造办事环节最少、时间最
短、成本最低、效率最高的营商环境。

一是持续优化政务服务。加快构
建全时在线、渠道多元、一网通办的一
体化政务服务体系，推动便捷服务向精
准化、个性化的优质衍生服务转型。深
入开展涉审中介服务集成改革，推动中
介服务省时减费、提质增效。

二是规范涉企执法行为。深化
“综合查一次”改革，加强行政检查执
法监督，减少入企检查频次，最大限度
降低对企业正常生产经营的影响。严
格落实行政裁量权基准制度，持续推
进包容审慎监管、科学柔性执法，坚决

遏制乱收费、乱罚款、乱检查、乱查封
等行为，真正做到重法度而不失温度。

三是构建亲清政商关系。认真落
实关心关爱企业家若干措施，营造全社
会礼敬企业家的浓厚氛围。全市广大
党员干部尤其是领导干部要强化“人人
都是营商环境、个个代表泰州形象”的
意识，出于公心“大大方方为企业站台、
清清白白助企业发展”，全力当好企业
的“最暖店小二”“最佳合伙人”。

姜冬冬说，打响“到泰州、泰周到”
营商环境品牌，不仅要有“从口号到口
碑”的韧性，也要有“从想法到做法”的
执行，通过纵深推进产才融合，不断丰
富它的内涵和外延，使之成为泰州广大
干部的思想共识和行动自觉。

打响“到泰州、泰周到”营商环境品牌

做好“产、水、文、人”四篇文章

做“五有”干部，用“辛苦指数”赢得市民“幸福指数”
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