
新春佳节临近，为了让坚守在水上运输一线的船民们感
受到浓浓的节日氛围和家的温暖，常州交投船闸以其品牌“龙
城水驿”为依托，开展新春慰问活动。一副副春联写满吉祥话
语，承载着对船民们新一年的美好祝愿；一袋袋大米、一桶桶
食用油，也为船员们的生活提供了实实在在的帮助。“龙城水
驿”将继续秉持服务、关爱过闸船民的理念，开展更多丰富多
彩的活动，为水上运输行业的和谐发展贡献力量。

朱虹姣 葛小林

“龙城水驿”情暖新春
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日前，江苏省第十五批跨国公
司地区总部和功能性机构名单公
布，常州的查特深冷工程系统（常
州）有限公司（以下简称“查特深
冷”）和圣戈班（中国）管理有限公司
两家企业上榜，均位于常州高新区。

据介绍，自2004年落户常州高
新区以来，查特深冷借助集团总部
叠加效应，不断增强产业韧性，拓宽
全球市场。在查特深冷工程系统
（常州）有限公司厂区堆场，大大小
小的“大罐”堆放着：最大筒体直径
达5.8米，长49.9米，容积1000立方
米。这些“巨物”将陆续从7.8万平
方米的常州工厂出发，被运往世界
各地，引领新能源未来。查特集团
副总裁、中国区总经理史慧说：“常
州工厂的订单始终保持稳健增长，

其中出口订单增长显著。当前，我
们正通过前瞻布局，积极探索数字
驱动下的能源转型，构建多元化的
清洁能源体系。”

2005 年，圣戈班科技材料（常
州）有限公司落户常州高新区，
2022年，圣戈班（中国）管理有限公
司成立，成为常州全市首家世界
500强市级外资总部，履行项目投
资、管理、并购、财务服务和数字化
平台贸易等职能。

“自投产以来，我们实现持续盈
利。”圣戈班中国区副总裁朱雨露
说，除了带来肉眼可见的经济效益，
总部企业带来的影响是方方面面
的。圣戈班常州工厂数字化管理平
台，就是数字化转型的成果之一，通
过智能化管理系统实现生产过程的

实时监控、调度和管理。
中国总部缘何青睐常州高新

区？“营商环境！”朱雨露脱口而出。
他说，在深耕常州高新区的近20年
里，企业与政府真正实现了“双向奔
赴”。“不论何时何地，企业有需求，
政府第一时间提供服务，是企业保
持良好发展态势的重要原因之一。”

截至目前，全区累计获批省级跨
国公司地区总部和功能性机构 16
家，占全市一半。下一步，常州高新
区将主动作为、靶向服务，重视挖掘
现有企业转型总部化，通过加速构建
总部经济发展载体，优化总部经济发
展路径，营造总部经济发展环境，形
成总部经济发展生态，助力产业集群
发展再攀新高。

吴燕翎 王秋艳 葛小林

寒冬时节，常州的交通建设工
程现场一片繁忙景象，但冬季施工
面临诸多挑战，为保障工程顺利推
进和人民群众生命财产安全，1月
14日，常州交通执法部门迅速行
动，积极开展冬季安全大检查。

低温环境下，建筑材料的性能
会发生改变，如混凝土凝固时间
延长、强度增长缓慢，这极易导致
工程质量出现隐患。而且，冬季
气候干燥，用火用电增多，火灾隐
患也不容小觑。针对冬季施工特
点，执法人员对冬季施工方案进
行严格审查，确保施工方案科学
可行。他们深入工地现场，仔细
对照施工方案，对盘扣支架、模板
支撑等高处作业设施，严格检查
其稳定性，查看连接件是否牢固、
基础是否沉降，在积雪、大风等荷
载叠加下能否确保安全；对于起
重机械设备，执法人员不仅检查
机械性能、制动装置、吊钩防脱等
常规项目，还着重关注低温下液

压油、润滑油的状态；生活管理方
面，执法人员严查工地和集宿区
违规使用大功率照明、取暖、电加
热器具，乱拉、乱接用电设施，门
窗处设置影响逃生的铁栅栏等问
题，还通过随机询问、查阅记录等
方式，了解安全教育培训落实情
况，让每一位施工人员都熟知冬
季施工风险与防范要点。

对于检查出的二级电箱一闸
多机、匝道桥临边防护不到位、开
关箱元器件不符合规范等问题，
执法人员建立详细清单、明确责
任主体、要求立即整改，整改完成
后组织复查验收，做到“整改不到
位、检查不收兵”。

临近春节，交通执法部门将继
续加大对在建工程的巡查力度，
以最高标准、最严要求、最实举措
全力做好今冬明春安全生产各项
工作，确保常州交通建设工程安
全生产形势稳定可控。

邱俊彦 葛小林

为期40天的2025年春运已拉
开序幕。为确保春运期间交通运输
市场的安全与顺畅，常州交通执法
部门在全市范围内开展“春晖一号”
专项行动，全面开展水陆运输市场
整治，尽心为群众提供优质出行服
务，努力营造平安春运、便捷春运、
温馨春运的良好氛围。

“专车”护送农民工返乡
“祝各位老乡一路平安！春节

过后我们常州再见！”来自常州交通
执法支队四川籍青年执法员用家乡
话向车内乘客告别后，自春运以来
常州首辆超长途客运包车在执法车
的引道下缓缓驶向1500公里之外
的四川巴中。

1月15日清晨6:00，52名手提
大包小包行李的四川籍农民工齐聚
在位于常州新北区某工地附近，现场
充满欢声笑语。执法人员在逐一核
查车辆道路运输证、驾驶员从业资格
证、省际包车合同等关键证照并仔细
检查车载安全带、灭火器、应急锤等
必备安全设施设备以及车辆技术状
况后，协助他们安放大件行李并登上
了返乡的专线包车。而停在一旁的
执法车警灯闪烁，正准备为他们返乡
首程引道护航。

“这还是比火车撇脱（方便）多
了，不用跟他们年轻人抢火车票，也
不用中途再转一趟车，直接工地门口
上车，在家门口下车。”在常州从事钢
筋工9年的陈师傅打趣说道。

据了解，早在春运开始前，常州
交通执法部门就结合往年同期节前
返乡人流、车流特点针对性摸排了
解在常务工人员返乡出行需求以及
痛点难点，并根据农民工群体出行
特点以及出行愿望，积极探索拓展

“点对点、一站式”交通运输服务项
目，为广大在常务工群体提供平安、
便捷、温馨的出行服务。

与此同时，常州市交通执法部
门与地铁运营分公司一起开展“春

运暖心 送爱回家”活动，全力为高
校学生平安归家保驾护航。

“放假回家非常开心，本来担心
带着行李过安检困难，没想到还有
专门的贴心服务，感觉特别亲切温
暖。”常州工业职业技术学院的王同
学一走进地铁站，执法人员就主动
上前帮助，帮他把行李搬上安检机，
一直送他到站台候车，“看见执法人
员的身影，心里觉得很踏实很有安
全感，感谢你们！”

护航春运畅通有序
在全市各高速道口，常州交通执

法部门联合高速执法部门、公安交
警，按照多部门联合、“高地”联动，

“线上线下联动一体化”的执法新模
式，在高速公路出入口集中力量打击
班线客运、旅游包车、危化品运输、大
件运输等直接关系到群众生命财产
安全和公共安全领域的违法运营行
为；在全市各运输场站周边路段，执
法部门联合公安等部门开展联合执
法，对出租车候车区、网约车下客点
等开展巡逻检查。执法部门会同公
安交治分局通过“技防+人防”模式，
重点查处出租车拒载、议价和网约车

“黑车”非法营运等行为；与城管部门

配合交警部门对关河东路、龙华西路
等出租车、网约车、电动车违停行为
进行劝离，全力维护客运市场秩序，
保障道路通行顺畅。

同时，执法人员开展路检路查，
重点排查涉路施工队施工现场安全
标志、警示标志、机械摆放等情况，
同时加强对车辆抛洒污染路面、非
公路标志标牌、违法建筑构筑物和
非公路标志、占道经营、乱堆乱放等
进行治理。

在京杭运河常州段水域，交通
执法部门对辖区临时停泊区开展全
面摸排，了解船舶停泊动态，针对重
大件运输船、一条龙船队、新造船舶
和舾装船舶等，采取重大件运输船
每航次报送、一条龙船队每艘次必
查其他船舶全覆盖检查的方式，加
强对到港船舶的全面管控，提醒船
民航行时注意避让浅滩，做好甲板
除冰除霜措施。

截至发稿，常州市交通执法部
门共出动联合执法人员128人次，
执法车辆 34余辆次，执法艇 35艘
次，检查各类车辆438辆次，检查各
类船舶 35 艘次，查处各类违章 17
起，服务出行群众40余次。

刘正楠 周姝 葛小林

常州交通接好春运服务保障“第一棒”

省级总部+2！都在高新区

高标准严要求，冬季施工安全大检查启动

刘正楠 摄

科学实验进驻社区 缤
纷假期“践”证成长

1月 15日下午，河南大学、江
苏大学两校大学生志愿者走进镇
江市京口区红旗社区，在党群服
务中心开展“缤纷假期‘践'证成
长 物理科普进驻社区”趣味物理
科普活动，带领着社区20余名青
少年深入学习科学知识，用实验
探索物理奥秘。

鱼洗盆、火龙卷、沸腾瓶、饮
水鸟……大学生志愿者们演示了
一系列简单易懂、生动有趣的实
验，展示了超导磁悬浮技术的运
作原理、光的偏振原理等，还耐心
指导青少年完成实验之旅，共同
领略物理的奇妙魅力。“为什么饮
水鸟一直低头喝水？”“为什么小
板会悬浮在轨道上面？”“为什么
抓着浸泡液氮的小板，手不会冻
伤？”在互动体验环节中，青少年
们积极提问，大学生志愿者们耐
心细致地解答大家的疑问，让他
们对物理学科有了更加深入的了
解和认识。

在声学实验环节，志愿者们通
过音叉共振现象、看得见的声音
以及克拉尼图形等实验，让孩子
们直观感受到了声音的奇妙世
界。音叉的共鸣、声波的可视化
以及克拉尼图形所呈现的听觉与
视觉的奇妙结合，都让孩子们惊
叹不已。电磁学实验同样精彩纷
呈。静电章鱼实验中，孩子们目
睹了静电的力量——如何让“章
鱼”的触须纷纷竖起；在楞次定律
的铜管落球实验中，他们领略了
电磁感应现象的精妙；而在辉光
球实验里，孩子们只需轻触球体，
便能目睹其内部绽放出的绚烂光
芒，这一幕幕无疑为他们带来了
无尽的惊喜与欢乐。

此次科普活动利用生活小实验
的演示，将复杂的物理原理以生动
有趣的方式呈现给青少年，激发了
孩子们对科学的浓厚兴趣。

今年寒假假期，大学生志愿者
实践团队深入基层社区、中小学
校园开展社会实践，通过书本知
识与志愿服务相结合的实践活
动，使青年大学生锤炼了意志品

格，培养了社会责任感、创新精神
和实践能力。 姜英凡 叶青

扬中提升人社服务经办水平
自“十心+”基层人社平台标

准化试点项目成功实施以来，扬
中市通过试点对各项规章制度和
服务事项进行全面检验，对外及
时解决群众关心的基层人社热点
难点问题，对内实现了管理有力，
降本增效，有力促进了人社业务
经办水平提升。 王舒露

扬中深化人才引育工作
2024 年，扬中市人社局紧扣

“万人招引”行动目标，不断深化
人才发展体制机制改革，通过加
强企业供需对接、拓宽引才聚才
路径、优化人才发展环境，进一步
落实大学生“荟扬”、产业工人“聚
扬”等人才政策，全方位引才、育
才、留才。 尹禾子

扬中三举措把好民生
保障“方向盘”

2024 年以来，扬中市人社局
以增进民生福祉为目标，不断提
高社会保障水平。一是推动各类
群体依法参保、及时缴费，社保扩
面向纵深推进；二是落实企业职工
基本养老保险新政策，养老待遇稳
步提升；三是加大社保卡换发力
度，持续办好惠民实事。

董巧云 李满

扬中人社落实举措抓
好劳动争议源头

近年来，扬中市人社局坚持预
防为主、调处结合、维护和谐的原
则，将劳动人事争议调解工作重
心下移，通过建立以市劳动人事
争议调解委员会为主导、镇（街
区）调解中心为载体、企事业调解
组织共同参与的三级调解网络，
通过早发现、早介入、早化解，将
大量劳动人事争议在基层一线解
决，维护社会稳定。

王舒露


