
减负润心
赋能生命健康成长
在“双减”成为教育热词的

当下，南京市第十四中学积极
响应教育改革号召，全力聚焦

“减负润心”，为学生的生命
健康成长开辟新路径。学校
从多维度入手，革新心理教
育模式，构建全员导师协同
体系，推进作业改革创新。一
系列举措精准落地，力求营造
轻松学习环境，让学生摆脱重
负，在愉悦氛围中提升素养，实现
生命的健康发展。
全员导师，协同润心护航

如何帮助学生实现减负润心？学校学生发展部
副主任孔祥波介绍，学校依托全员导师制，分时段、
分年级，开展系列化的专题心理拓展活动，内容涵
盖新生入学适应指导、选科规划咨询、高考考前心
理辅导等等。针对高三学子，学校特别开设“高考
助学营”，强化薄弱学科辅导训练，增强学生应考信
心。学校还依托全员导师制开展心理团体辅导，导
师设计趣味游戏、主题讨论，学生协作互助，提升心
理调适能力。
特色心育，点亮心灵之光

为切实落实“减负润心”，学校开展系列特色心
理活动，全方位呵护学生心理健康。首创“劳动心
理剧”，让学生参与创作、演绎，在劳动体验中排解
压力，提升劳动与心理素质。常态化举办“心理微
电影”展播，借影像呈现心理困惑与应对方法，促使
学生反思、解惑。学校还关注到家庭教育对学生心
理健康的重要影响，专门成立了家庭教育工作坊，
综合运用讲座、个辅、团辅等方式，传授家长与青春
期孩子的相处之道。
课改求新，实现作业赋能

响应新时代育人新要求，关切学生学习中遇到
的困难和发展需求，在扎实推进新课程改革的同
时，探索作业改革，特别是作业功
能的改革，提出赋能型作业理
念，旨在有效落实减负、
提质、增效、赋能任

务，全面赋能学
生素养发展。

特色强基
构筑多维发展路径

在十四中的校园里，体育赛场的拼搏、
艺术舞台的绽放、劳动实践的收获，共同
绘就独特育人图景。学校坚守“全面发
展、分类培养、多元成才”的发展理念，积
极探索育人创新路径和方法，为培养身心
和谐发展的时代新人书写生动篇章。
体教融合，锻造强健体魄

作为江苏省田径项目重点学校及省
田径运动协会理事单位，十四中搭建起覆盖

“基础体育、竞技体育、特色体育”的三维育人
体系，走出了一条“课间活动普及化、社团活动

专业化、赛事训练精品化”的体育特色发展之路。
田径场上，运动健儿们一次次突破极限，刷新各项
纪录；体育馆内，篮球社团的同学们活力四
射，运球、传球、投篮一气呵成。跆拳道
社团实力非凡，连续3年在南京市阳
光体育节中蝉联团体冠军；星级啦
啦操俱乐部接连斩获多项省市级
荣誉；定向越野队则凭借智慧与
体能兼具的优势，在省定向越野
比赛中屡创佳绩。
艺术涵润，挖掘无限潜能

学校发挥“艺体”特色优势，
充分激发学生的非智力潜能，校内
现有合唱团、书法、空手道、羽毛球、
定向越野等 30 余个社团，定期举办

“艺体节”“心理微电影”展播等特色活
动，全方位为学生搭建展示个人特长的舞台。
走进学校艺术长廊，篆刻社的方寸乾坤、刺绣社的
飞针走线、书法社的翰墨飘香，勾勒出传统文化与
现代美育交融的动人画卷。
劳动启智，培育时代新人

学校的“劳动心理剧”特色校本课程，将劳动教
育、心理教育、职业生涯规划有机贯通，形成“课程引
领—实践体验—价值内化”的特色育人范式。在劳
动教育实施方面，学校每学期开展“劳动教育主题月
活动”，系统整合校园责任田、社区服务岗、家
庭实践区等校内外资源，分阶段有序引
导学生参与实践，营造浓厚的劳动
氛围。在2023、2024年南京市
中学生劳动技能大赛中，十四
中师生表现卓越，多次荣获
一等奖、最佳选手、优秀指
导教师等荣誉称号。
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“六艺”薪传筑根基“六育”融合赢未来
南京市第十四中学：探索新时代特色办学新路径
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学校地址：
南京市沿江街道南浦路322号

南京市第十四中学创办于1948年，前身为“私立
浦口六艺中学”。学校以儒家“六艺”（礼、乐、射、御、
书、数）为根基，在七十余载办学历程中，不断融汇
现代教育理念，构建起独具校本特色的“六育”
（德育、智育、体育、美育、劳育、心育）育人体
系。通过持续创新育人模式，打造“有温
度、有灵魂”的教育生态，助力每位学子
在全面发展的道路上稳步前行，收获

成长，拥抱幸福。

通讯员 葛茜茜 章忠春

数智引擎
促发教研双轮驱动

十四中的教学质量持续提升，一方面得益于教师
们始终如一的教育情怀与坚守，另一方面也离不开学
校与时俱进的持续深化推进课堂教学改革与创新。
科技助力，靶向精准教学

基于新时代育人要求，学校立足教情、学情，巧
用智能平台与校本化线上资源，探索出一条数智赋
能教学、精准提质增效的有效路径。学校分管教学
的副校长章忠春介绍，智能平台已深度融入学校教
学体系，成为推动分层精准教学的得力助手。以高
三一轮复习为例，老师们通过智能平台剖析学生在
薄弱学科中的知识点漏洞，随后整合视频讲解、同
类题目等优质资源，点对点地推送给学生，并量身
定制个性化的提优补差服务。教师们还充分利用
智能平台，课前摸底学生基础薄弱环节，课上开展

针对性教学，靶向攻克学习难点，真正做到有的
放矢。
因材施教，分层唤醒成长

无论是经验丰富的骨干教师还是锐意
进取的教坛新秀，都具备“务实创新、与时
俱进”的精神特质。市级语文学科带头
人、高二（13）班班主任臧晓宁，已在教育
一线坚守20余年。在班级管理方面，臧老
师充分施展教育智慧，树立先进榜样，让优
秀学生引领班级进步；组织小组活动，培养
学生合作能力；联合学科老师，凝聚教育合

力；强化家校沟通，搭建共育桥梁。每次考试
后，她还会邀请成绩优异、进步显著的学生分享经
验，希望以此唤醒学生内心“我行我可以”的自信，
增强学生“不自我设限，持续突破”的向上力量。南
京市优秀青年教师培育计划第二批培育对象、高一
（4）班班主任包敏，自东南大学研究生毕业后投身
教育，仅4年就崭露头角。包敏老师在教育实践中
摸索出一套独有的带班方法：组建班级核心管理团
队，形成“兵带兵”的良好局面；打造主体互助型班
集体，让学生在相互帮助中共同成长。
云端教研，智慧共创共进

智能化平台还为教师教研注入了新活力。各
学科备课组打破时空限制，借助智能平台，线上深

入交流研讨教学策略，精心打磨教学方案，为打
造高效课堂出谋划策。线上线下教研有机融
合，不仅极大地提升了备课效率，让教师们在
更短时间内汇聚集体智慧，还促进了教师间

跨越年级和学科的经验分享与思维碰撞，
为教学质量的稳步提升筑牢根基。
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