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现代快报讯（记者 徐苏宁）5
月18日，2025“南京人才日”活动
在南京航空航天大学将军路校区
启幕，向全球人才发出“IN南京，
创未来”的时代邀约。

今年是南京连续第三年举办
人才日活动。从2023年 5月 18
日正式推出这一全市人才活动品
牌至今，“南京人才日”不仅成为
南京给予人才的最高礼遇，也成
为这座城市的鲜明标识。今年人
才日，由南京市委人才工作领导
小组和南京航空航天大学联合主
办，校地联动、产才协同，聚焦教
育、科技、人才一体化协同发展下
的南京实践，助力城市与人才双
向奔赴、共同成长。

当前，人工智能浪潮深度引

领科技创新和产业变革。作为
AI人才高地、产业蓝海，南京市
当天发布了支持人工智能人才发
展若干措施，主要围绕顶尖人才、
产业急需人才、青年人才三个重
点方向，针对人才引育留用全链
条，研究制定 8 个方面具体措
施。比如，南京将在校地联合引
进集聚顶尖人才方面发力，分层
次给予最高1亿元综合资助，在
购房、生活服务、团队组建等方面
顶格支持。在培养留住用好产业
急需人才方面，南京专设人才项
目赛道，给予最高300万元项目
资助、每年最高 50 万元贡献奖
励。

将科研成果转化为现实生
产力，中间往往要经历漫长且复

杂的对接、试错和迭代过程。为
推动更多好成果从书架到货架，
从实验室到生产线，技术经理人
这一职业群体应运而生。为了
全面提升科研成果转移转化水
平，南京瞄准技术经理人这支专
业队伍，制定实施7条措施。比
如，设立南京科技成果转化学
院，给予 500 万—800 万元培训
补贴；支持组建高校技术转移学
院等。

南京现有全职“两院”院士
96人，居全国第3位，创新创业的
中外院士超百人。为充分发挥院
士专家集聚优势，推出《南京市联
系服务院士专家工作机制》，主要
面向在宁或与南京联系紧密的

“两院”院士和顶尖人才，开展

“三个一”走访联系和“七个一”
服务保障。

青年因城市而聚，城市因青
年而兴。当天，南京市还发布了

“青柠实践”城市实习生计划，主
要面向国内外高校院所大学生
（含研究生），通过开展3个行动
项目，全年提供不少于3万个城
市实习机会。

人工智能产业人才基金、科
技人才成果转化基金正式揭牌也
吸引了大家的关注。其中人工智
能产业人才基金规模1亿元，聚
焦驻宁高校人工智能方向的成果
转化项目，并通过“招、投”联动
积极引进外地项目在宁落地。主
要投资项目种子轮和天使轮。目
前储备了NEXAI、光影魔术手、

展望未来、图灵智算量子、智诊科
技等多个拟落户南京的优质早期
项目。科技人才成果转化基金规
模2亿元、首期1亿元，主要围绕
驻区高校、人才企业等科技成果
转化项目进行专项投资，目前已
与东南大学、南京航空航天大学
等7所重点高校对接，储备涉及
信息通信、智能装备、低空经济、
生物医药等产业领域的科技成果
转化项目累计达120余项。

此 外 ，2025“ 科 学 与 中 国
——千名院士 千场科普”南京行
正式启动、外籍人才综合服务平
台“魅力南京”频道正式上线，中
国研究生创新实践成果孵化基
地、省信息通信特色产业人才集
聚区等揭牌。

求职之余，求职者还可以去
现场招聘会的“职场加油站”区
域。南京市人才服务中心市场发
展部副部长陈伟介绍，求职者可
以来参与“人社宁智答”、打卡有
礼、AI面试、职业测试、简历问诊
等交流互动，提升就业能力。同
时，还可以咨询就业见习、人才档
案、人才房产政策等在宁就业、生
活服务事项，提前规划在南京的
美好未来。

在“人社宁智答”展位前，现
场求职者扫码登录“南京人社”

“南京社保”“南京市人才服务中
心”微信公众号和“社会保障卡
南京一卡通”微信小程序，可以
体验南京市人社局通过技术赋
能实现的人工智能应用场景，尝
试智慧、高效、便捷的就业培训，
了解社会保险等人社服务政策
解读。

在AI面试和职业测试中，
求职者与AI互动交流，可以体

验企业人才招聘、试用期评估、
人员调岗/晋升等人才甄选场
景；运用游戏化交互方式，采集
个人产生的多维度数据，以此获
得认知能力、风格偏好等方面的
职业测试信息。

在高校毕业生“感知体验行
动”展位前，求职者可以了解南
京市人才服务中心联动在宁高
校、各区人社部门和重点发展领
域企业，组织开展的“感知体验
行动”活动情况，并结合自身所
学专业，报名参加乡村振兴、科
技创新、文化产业等一系列专题

“感知”活动。
在人才房产政策咨询展位

前，求职者可以向现场工作人员
了解南京住房保障、人才安居政
策以及高校毕业生租赁补贴申
请、产权型保障房及保障性租赁
住房等实物保障服务，通过享受
人才安居政策提升在南京的生
活品质。

2025“南京人才日”活动启幕，引才育才又放大招

人工智能产业人才基金规模达1亿元

“IN南京，邀宁来”毕业生专场招聘会火热开启

线上线下1.2万个岗位等你来

本次“IN南京，邀宁来”毕
业生专场招聘会线上专栏设
在“就在江苏”智慧就业服务
平台（www.js365job.com）南
京直聘专区。5月15日—6月
15 日，求职者可进入招聘岗
位详情页，在 1000 余家用人
单位提供的1.2万个岗位中寻
找心仪岗位，在线投递简历。

在南航举办的现场招聘
会上，183家用人单位提供了
4200 个岗位，国企、事业单
位、民营企业齐上阵，求贤若
渴。如紫金山实验室招聘未
来网络、内生安全等方向的
60 名博士后，南京诺唯赞生
物科技股份有限公司提供产
品经理、研发工程师等130个

岗位，江苏天马网络科技集
团有限公司招聘 AI 产品经
理、直播运营师等77个岗位，
开沃新能源汽车集团股份有
限公司带来软件工程师、电
气工程师等 74个岗位，苏交
科集团股份有限公司招聘勘
察设计、规划咨询等 72 个岗
位。

“来到现场很有收获。”羲
和电力有限公司人力资源部
总经理卞亚萍难掩开心，此次
招聘会，他们带来了电气设计
工程师、现场电气工程师等多
个岗位，“短短一个小时，我们
收到了来自东南大学、南京工
程学院、南京理工大学等多所
高校的简历。”卞亚萍介绍。

近年来，南京强势推进重点
产业建设，本次招聘会上的人
才需求与南京产业发展布局高
度契合。参会单位中有四大攻
坚产业 51家、智能制造 38家、
集成电路 9家、新能源 8家、新
型材料8家、低空经济和航空航
天10家、现代服务业45家，产
业龙头、本地名企会聚一堂。

为方便求职者快速找到心
仪职位，现场招聘会划分为人工
智能、生物医药、新一代信息通
信、智能制造、集成电路、新能
源、新型材料、低空经济和航空
航天、现代服务9个产业专区以
及1个事业单位专区。

各产业不仅呈现出多元化、
多层次的人才需求态势，且薪资

优厚。招聘会现场，月薪8000
元以上的岗位占比高达90%，在
今年南京招聘会中处高位水平。

比如，南京金斯瑞生物科技
有限公司招聘高级项目管理经
理年薪40万元，紫金山实验室
招聘未来网络博士后人才年薪
40万元，金城南京机电液压工
程研究中心招聘研发工程师年
薪40万元。

“我是学控制工程的，我们
这个专业在南京的就业机会比
较多，虽然明年才毕业，先提前
来了解一下行情。”南京理工大
学学生毛亚明说，他很喜欢南
京，这里生活便利、薪资待遇也
不错，希望毕业后能留在南京、
扎根南京。

5月 18日，2025
“南京人才日”活动正
式拉开帷幕。现代快
报记者了解到，“千企
万岗”揽人才，“IN南
京，邀宁来”毕业生专
场招聘会已上线，
1000 余家用人单位
提供 1.2 万个岗位。
5月 18日当天，线下
专场招聘会在南京航
空航天大学（将军路
校区）体育中心门前
艺体广场同步举办，
约有 3000 人进场求
职，共收到简历4202
份 ，达成初步意向
722人。
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招聘岗位数量多
1.2万个岗位“拍了拍”你

就业服务有配套
“职场加油站”助力规划美好未来

产业门类覆盖全
九成岗位月薪8000元以上

招聘会现场


