
5月17日，首届中国人文学科年度发展大会举行。近两百位知名学者齐聚苏州，共谋人文学
科发展前景，同担文化强国建设使命。

本次大会由苏州大学和中国人民大学联合主办，以“人文学科与文化强国建设：新时代的使
命与责任”为主题，聚焦与人文学科发展密切相关的一系列重要问题展开深入研讨，为推动中华
优秀传统文化的创造性转化和创新性发展提供有力支撑。
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一站服务接地气
招聘活动依托苏州市人才市

场线上线下一体化求职平台及数
字化智能展位，实现招聘信息实
时展示、电子简历一键投递。现
场提供一对一的简历诊断、精准
职业规划，帮助求职者更好地找
准职业方向；政策咨询区的工作
人员开展专业政策解读，让求职
者对在苏州的发展前景有了更清
晰的认识。

现场还邀请金融咨询、留学咨
询、学历提升及健康管理机构，

“技能提升区”10家技能培训机构
入驻，为求职者进行一对一的技
能诊断，了解自己在专业技能方

面的优势与不足，有针对性地提
升自己的竞争力，给求职者带来
一站式求职服务体验；现场的求
职互动游戏也吸引了众多参与
者，为整个求职过程增添了一份
惊喜和乐趣。

注入江南“烟火气”
除传统招聘外，人才夜市融入

多元创新元素，让求职者在求职
间隙感受苏州人文脉络。夜市摊
位飘来江南烟火气，传统点心的
香甜与养生茶饮的清新交织，勾
勒舌尖上的姑苏记忆；非遗技艺
现场展示，织物纹路与匠人神情
传递千年文脉温度；技能课堂人
气十足，苏电院专业技能教师带

来手冲咖啡体验，香气氤氲中参
与者亲手实操，让夜市兼具实用
与雅致。文化体验活动，不仅丰
富了人才夜市的内涵，也让求职
者在求职之余，更深入地了解苏
州、爱上苏州，增强了他们留在苏
州发展的意愿。

接下来，苏州将围绕“1030
产业”发展需求，组织链主企业、
专精特新“小巨人”企业集中释放
优质岗位，结合人才夜市专项招聘
活动，着重打造“白天专场+人才夜
市”联动模式，实现两者在时间、场
景与服务上的无缝衔接、优势互
补，双向发力为求职者构建全时
段、立体化的就业服务网络，充分
促进人才与岗位高效对接。

融合“招聘+服务+体验”的夏夜盛会

苏州人才夜市招聘专项活动热力开启

中国人民大学校长林尚立，苏
州大学党委书记张晓宏，江苏省
哲学社会科学界联合会党组成
员、副主席刘西忠，苏州市副市长
刘博等出席并致辞。开幕式由苏
州大学党委常委、副校长张正彪
主持。

会上，中国人民大学人文学部
主任、明德书院院长黄兴涛发布
《中国人文学科发展报告》，报告
系统总结了当前中国人文学科的
发展现状、研究热点、发展趋势与
未来展望，包含总报告与中国语
言文学、外国语言文学、中国史、
世界史、考古学、哲学、艺术、数字
人文等分报告，提出提升思想力、
更新知识体系、重建宏观视野、构
建全球人文研究对话平台与公共
网络、协同科技与人文等人文学
科发展的可能方向。

国家一级教授、中国人民大学
数字人文研究院院长冯惠玲发布
《中国数字人文发展报告（第一
辑）》，报告从技术基础、政策支
持、学术理论、多样化实践和学科
建设等方面全方位展现了中国在
全球数字人文发展中的创新能力

和独特贡献，为数字人文未来发
展提供了前瞻性思考，深度呼应
国家新文科建设和“文化数字化”
战略。

国家一级教授、北京大学博雅
讲席教授陈平原，中国社会科学
院学部委员、历史学部主任王巍，
国家一级教授、复旦大学当代国
外马克思主义研究中心主任吴晓
明，中国人民大学原副校长、文学
院教授杨慧林，苏州大学讲席教
授、学术委员会主任王尧分别以

“人工智能时代的人文学”“何为
文明？——关于判断进入文明社
会的标准”“中国学术的自我主
张”“文明互鉴与对话式研究”“重
建人文学科阐释世界的能力”为
主题作主旨报告，共同探讨人工
智能时代下人文学科的坚守与发
展，系统展现了当前人文学界在
学术研究与文化传承创新之间的
同向共振，进一步深化人文研究、
弘扬中华文明。

大会发布了《中国人文学科发
展苏州倡议》，号召人文学界守正
创新、融通中外，践行“两个结
合”，巩固文化主体性；厚植人文

根基，构筑中华民族共有精神家
园；坚持文化自觉，构建中国自主
知识体系；构建文明标识，深化全
球文明交流互鉴；弘扬全人类共
同价值，激发青年创新力量；直面
AI 时代挑战，引领学科范式转
型。苏州市社科联主席顾万勇主
持倡议发布环节。

本次大会期间还将举行“古今
中西之间的语言文学研究”“‘新
史学’与当代历史学发展”“考古
学与当代中国”“清史与江南史研
究前沿”“中国式现代化与中国哲
学创新”“新时代艺术学科的使命
与发展”“数字人文学科建制和教
育创新”“人文学科的想象力：AI
纪元青年跨界对谈”等分论坛。

中国人文学科年度发展大会
以构建中国特色哲学社会科学
体系为使命，邀请文、史、哲、艺
等各学科专家学者，通过理论研
讨、成果发布等形式，重点破解
传统文化现代转化、数字人文生
态构建、全球文明互鉴等前沿命
题，为人文学科回应时代需求提
供系统性解决方案，助力文化强
国建设。

共话AI时代人文使命
首届中国人文学科年度发展大会在苏州举行

近日，望亭镇华阳村村民委员
会组织志愿者开展“春风送暖”关爱
行动，为辖区行动不便的老年人提
供上门理发、缝补衣物、打扫卫生等
贴心服务，让温暖流淌进家家户户。

志愿者们带着专业的工具，走
进每一位需要帮助的老人家中。他
们耐心询问老人对发型的喜好，细
心地为老人们修剪头发，让老人们
在家就能享受到专业的理发服务。
理发完成后，老人们看着镜中精神
焕发的自己，脸上露出了满意的笑
容。与此同时，缝补小组也为老人
们解决了衣物破损的烦恼。他们仔
细检查每一件需要缝补的衣物，用

精湛的技艺为老人们修补着每一件
“心头好”。

此次活动共为8位独居老人提
供了上门服务，既解决了他们的实
际困难，更传递了“老有所依”的温
情。未来，华阳村委会将持续完善
志愿服务机制，每月定期开展流动
志愿服务，将理发、缝补、家电维修
等便民服务送到更多老人家中，同
时发动邻里互助力量，织密居家养
老关爱网，用实实在在的行动，将关
怀化作一缕缕春风，吹暖老人们的
心田，让每一位老年人都能感受到

“家门口的幸福”。
相望宣 高达

志愿者上门服务，为独居老人送温暖

5月 9日，望亭镇人大在问渡社
区代表联络站开展“9号我在这里等
你”接待日活动。活动中，区人大代
表、人民调解员龚继平围绕社区居
民反映的住房问题与相关方开展现
场调解工作，将矛盾化解窗口前移
至社区网格，实现“群众诉求不出社
区，纠纷调解在家门口”。

日前，龚继平接到社区居民贡
女士反映，其租住的公寓楼存在卫
生间漏水及不明异味，多次与物业
协商更换房间未果。活动当天，龚
继平来到贡女士租住的房间进行现

场查看，在确认问题之后，与物业负
责人进行现场沟通协调，厘清各方
责任，物业最终同意为贡女士更换
同户型房间，成功化解了双方的矛
盾纠纷。

下一步望亭镇人大将持续开展
“三官一律一员”进“家站点”工作，
推动法律咨询、矛盾调解、普法宣传
等专业服务与代表履职深度融合，
以“家站点”为纽带，构建“民意收集
—专业介入—协同解决”的闭环机
制，切实将基层治理难点转化为民
生服务亮点。 相望宣 高达

“9号我在这里等你”搭建矛盾化解新平台

5月17日，苏州大学举办2025年
校友返校日系列活动，来自五湖四海
的苏大学子，重聚菁菁校园，再叙同
窗情谊，共话母校发展。校党委常
委、副校长洪晔，各地方校友会、行业
特色校友会代表，值年返校校友，学
校相关职能部门负责人，各学院（部）
校友工作负责人以及师生代表等参
加大会。会议由校友总会副秘书长、
国内合作发展处副处长徐冉主持。

为进一步凝聚广大校友的力
量，充分打通学校科研成果转化的

“最后一公里”，会上，天赐东吴校友
壹期基金正式发布。天赐东吴校友
壹期基金发起人、1987级校友、计算
机校友会常务副会长、中安科股份
有限公司董事、总裁查磊与洪晔共
同登台揭幕。

今年，为进一步发挥校友在助
力学生科研探索、职业生涯规划等
方面的指导作用，学校启动了校友
导师计划。会上，招生就业处处长
靳葛为 8 位校友颁发校友导师聘
书。一直以来，苏大本科招生宣传
工作得到了广大校友的鼎力支持。
为进一步发挥校友在本科招生宣传
工作中的作用，学校聘任6位校友为

“校友全日制普通本科招生宣传大
使”，靳葛为宣传大使颁发聘书。
据悉，在校友返校日期间，苏州大学
为值年返校校友免费发放了校友餐
券和纪念品，还提供了本科招生政
策咨询服务、游园集章、校友市集、

“科学零距离”体验、亲子互动等特
色活动，并在学校设置了多处打卡
点。 张东润 于雅淇 徐晓安

苏州大学举办2025年校友返校日活动

“幸亏有‘警企驿站’，让我们
有问题能第一时间联络经侦民
警。”苏州市公安局高新区分局辖
区某商贸公司负责人朱先生说。

不久前，该公司发现近阶段
企业的经营、采购成本增加明
显，营收却与往常持平，怀疑财
务出现异常情况，公司负责人第
一时间联系了警企驿站的经侦
民警刘源求助。刘源迅速赶到
公司，详细了解情况及财务报销
制度，发现有公司员工利用财务
审核不严的漏洞提供虚假对账
单以套取公司款项。发现存在
犯罪行为后，警方第一时间介入
立案侦查，迅速锁定了涉嫌职务
侵占的犯罪嫌疑人，对其采取了
刑事强制措施。

“以前遇到类似问题，不知道
该不该报案、怎么报案，现在驿站
‘一站式’全能解决，还能上门咨

询，提前预警风险，安全感拉满
了！”朱先生感慨道。

高新区公安分局狮山派出所
辖区地处狮山商务创新区核心板
块，拥有各类经营主体5万余家、
企业单位3500余家、科创型企业
700余家。高新区公安充分发挥
公安机关职能，紧盯企业“急难愁
盼”，精心打造“蓝狮盾牌”安商护
企品牌，建立“警企驿站”。精准
对接企业发展需求，为园内企业
单位提供涵盖便民服务、执法保
障、法治宣教、安全守护四大类十
二项服务举措。

自“警企驿站”运行一年以来，
累计开展反诈防骗等宣教活动70
余场，覆盖企业 150家、人员 800
余人次，量身定制《防范建议书》
40份，实现涉企事务“零距离”响
应，切实护航企业发展。

魏越 庞丹霞 高达

“警企驿站”零距离护航企业发展

人才夜市现场 苏州市人社局供图

初夏的夜风轻拂姑苏城，5
月 16日晚，2025年首场“就在
苏州·留在苏州”人才夜市招聘
专项活动在苏州市人才市场热
力开启，这场融合“招聘+服务+
体验”的夏夜盛会，为求职者搭
建了梦想的桥梁，更展现了苏
州对人才的满满诚意。

活动当天，30 家企业携
787 个岗位参加，吸引 700 余
人现场求职，在灯火璀璨中开
启一场关于梦想的“双向奔
赴”。现场涵盖互联网AI、机械
制造、医疗服务、计算机软件、
文化传媒等领域的企业。

徐晓安


