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6月8日，安徽泾县联合调查组
对游客蔡某被殴打一事发布情况通
报，具体内容如下：

2025 年 6 月 6 日，游客蔡某通
过网络反映其6月1日到泾县桃花

潭旅游时，因停车引起纠纷被土菜
馆经营户及其家人殴打一事，引发
社会关注。对此，泾县成立联合调
查组，组建工作专班，对事发经过、
前期处理情况等进行全面调查。现

将调查处理情况通报如下。

一、调查情况
经查，6 月 1 日 13 时 02 分 10

秒，游客蔡某（男，34岁）携妻女驾
车至桃花潭街道，将车辆停在佳乐
土菜馆门前西侧的三轮车公共停车
位上。该土菜馆经营户王某菊（女，
51岁）经问询蔡某不准备在该土菜
馆用餐后，便要求蔡某将车驶离。
蔡某予以拒绝，锁上车门后一家人
欲离开，王某菊对蔡某进行言语威
胁。

13时 03分 54秒，唐某六（男，
57岁，王某菊丈夫）上前对蔡某进
行推搡、殴打，随后王某菊、唐某玉
（女，41 岁，唐某六侄女）、唐某宝
（男，67岁，唐某六哥哥）先后参与
进来对蔡某实施殴打。13时 05分
13秒，双方被围观群众劝开。

13 时 05 分 17 秒，蔡某妻子报
警。13时 15分 55秒，桃花潭派出
所副所长葛伟带队赶至现场处警。
葛伟在初步了解情况后，联系 120
救护车将蔡某、唐某六送医院检查

治疗。当日 23 时许，葛伟主持调
解，作出“各自承担医药费，唐某六
向蔡某赔礼道歉并支付500元误工
费”的调处意见。冲突中蔡某、唐某
六受伤，经法医鉴定，蔡某伤情为轻
微伤。6月2日，蔡某驾车带家人离
开泾县。

调查期间，唐某六、王某菊、唐
某玉、唐某宝等4人如实向公安机
关陈述了自己的违法行为，唐某玉
从外地主动到案承认错误。唐某
六、王某菊、唐某玉、唐某宝进一步
向蔡某道歉并支付蔡某医药费、误
工费9000元，取得了蔡某及其家人
的谅解。

二、处理情况
根据《中华人民共和国治安管

理处罚法》有关规定，唐某六、王某
菊、唐某玉、唐某宝的行为构成寻衅
滋事，泾县公安局依法对唐某六行
政拘留七日、对王某菊行政拘留七
日、对唐某玉行政拘留五日；鉴于唐
某宝的行为情节较轻，依法不予处
罚。

佳乐土菜馆经营户唐某六、王
某菊变相强制消费者接受服务，泾
县市场监督管理局依法责令其停业
整顿。

三、相关责任追究情况
泾县公安局党委履行从严治警

责任不力，责令向泾县县委作深刻
检查；泾县公安局党委委员、分管副
局长汪荣钢管理不力、监管不严，决
定给予其诫勉处理；泾县公安局桃
花潭派出所副所长葛伟处警不规
范、调查取证不认真，决定对其给予
党内严重警告处分，予以免职；泾县
公安局桃花潭派出所主持工作的副
所长倪伟履行执法监督管理责任不
到位，决定给予其党内警告处分。

泾县文化和旅游局党组成员、
文化市场综合行政执法大队大队长
朱严伟对涉旅投诉处理不规范不及
时，决定给予其诫勉处理；桃花潭镇
人民政府副镇长余深海对桃花潭旅
游市场秩序管理责任不到位，决定
给予其诫勉处理。

据央视新闻客户端

企业招聘年龄限制加剧了大
龄求职群体的就业焦虑，限制了他
们的职业发展路径。李育辉认为，
中年求职者面临经济压力，其失业
风险可能引发家庭不稳定的问题，
甚至带来社会焦虑的代际传递。

打破就业年龄限制需如何发
力？程阳表示，当前，就业促进法
仅列举禁止民族、种族、性别、宗教
信仰歧视，年龄尚未被明确列为法
定禁止歧视事由。

“破除年龄限制，应在立法层面
明确列举禁止年龄歧视，出台相关法
律法规或政策性文件，设定歧视认定
标准以及处罚措施等。”程阳说。

程阳建议，在司法层面，发布
指导性案例统一裁判尺度，明确超
出法定资格要求的年龄限制均属
无效，同时降低劳动者举证难度，
要求企业就年龄限制的合理性承
担证明责任；在行政管理层面，将
年龄歧视纳入劳动保障监察范围，
建立招聘广告审查机制，对违规企
业予以公示并处罚。

“通过政策引导，鼓励企业取消
招聘年龄限制，例如由政府牵头，通
过税收优惠、补贴等手段鼓励企业
招聘和培养大龄求职者，提高社会
和企业对于大龄求职者的接纳度。”
李育辉表示，推动企业建立以能力
为核心的评估体系，例如通过技能
测试、项目经验等逐步代替年龄筛
选，同时为大龄求职者提供技能培
训机会，帮助其适应市场需求。

李育辉建议，企业可以探索更
加灵活的用工模式，如远程办公
等，为大龄求职者提供更多就业机
会，“需要进一步引导社会观念的
转变，消除对大龄求职者的刻板印
象，倡导多元化的人才观。劳动者
也应主动适应市场需求，了解新兴
技术，夯实专业技能，提升自身能
力，在遭遇就业年龄歧视等不公正
待遇时积极维护自身权益。”

安徽泾县再通报“游客被殴打”事件

涉事3人被拘，5名公职人员被处理

部分地区和企业将招聘年龄放宽至45岁

职场“35岁门槛”有望打破吗
“年龄要求35周岁及以下”，这是不少企业在招聘公告中列出的

硬性要求。记者采访多位企业招聘负责人发现，年龄是其招聘时的
重要考量因素，即便不在招聘公告中明示，在筛选简历时也会着重
考虑。

对于大龄求职者而言，尽管具备丰富的工作经验和出众的工作
能力，面对招聘企业的年龄限制也只能望而却步。近年来，关于取
消35岁招聘限制的呼声越来越高，相关人士指出，35岁的职场门槛
与社会发展趋势背道而驰，易造成就业市场内卷、人才浪费与断层。

记者采访了解到，已有部分企业在招聘时放宽年龄限制，企业受
访人士表示“更看重大龄求职者的经验和能力”。同时，关于放宽或
取消招聘年龄限制的相关政策陆续出台。消除不合理的就业限制和
歧视，还需迈过哪些坎？记者对此进行了采访。

据工人日报

“抱歉，尽管我们对您的工作
经历印象深刻，但该职位需要满
足其他需求。”今年春招时，37岁
的肖女士在线上平台求职时，收
到多家招聘企业类似的回复。
当时，肖女士职场空白期近4个
月，因为年龄偏大而频频遭拒，
令她焦虑不已。

数月来，肖女士投出近百份
简历，与招聘企业人力资源工作
人员沟通过千余次，然而收到的
面试邀约寥寥无几，“很多企业
明确要35岁以下的，对于像我这
样的大龄求职者而言，筛选简历
这一关都过不去，更别提面试机
会了。”

39 岁的金先生在上海从事
互联网游戏开发，从去年6月到
今年春招，他投出数百份简历，
但同样因为年龄问题，大部分简
历石沉大海。“有些是项目不合
适，但主要还是年龄问题。”

“35 岁不只是应聘门槛，企
业的项目变动、末位淘汰等，35
岁以上员工是首先被拿来‘开
刀’的。”金先生说。

企业招聘为何设置年龄门
槛？中国人民大学劳动人事学
院教授李育辉认为，企业追求

“青春红利”是原因之一。在普
遍认知里，年轻人的工作精力更
充沛，工作效率更高，尤其在新
技术占比较大的互联网行业，这
一现象更为明显。

“社会普遍认为年轻人的知
识结构更新更快，学习动机和学
习能力更强，更能适应技术迭代
和行业需求的快速更新。企业
在进行人才规划时也更倾向于
培养年轻人，增强忠诚度。同
时，企业招聘把年龄作为显性指
标，能帮助企业在招聘环节缩小
候选人范围，降低招聘成本。”李
育辉表示。

北京市兰台律师事务所高级
合伙人程阳认为，企业设置年龄
门槛，一方面是因为公务员和国
企招聘中的年龄限制具有示范
效应。另一方面是为了控制用
工成本，“高龄劳动者可能伴随
更高薪资预期、医疗支出及退休
福利成本。”

中央财经大学人力资本与劳动
经济研究中心发布的《中国人力资
本报告2024》数据显示，全国劳动力
人口平均年龄从1985年的32.25岁
上升到了2022年的39.72岁。

记者注意到，破除35岁就业年
龄限制在一些招聘公告中开始显
现：山东、新疆、贵州等地发布的事
业单位招聘公告，把部分岗位年龄
放宽至45周岁以下；北京一家国有
文化科技企业招聘年龄要求在45周
岁以下；辽宁鞍山（国家）高新技术
产业开发区发布的企业招聘公告显
示，年龄放宽至45周岁以下等。

除了落实在招聘公告中的放宽
年龄限制，相关意见也明确要消除
就业歧视。去年9月发布的《中共中
央国务院关于实施就业优先战略促
进高质量充分就业的意见》明确，保
障平等就业权利，消除地域、身份、
性别、年龄等影响平等就业的不合
理限制和就业歧视，畅通社会流动
渠道。

今年 1 月，四川省人社厅发布

《关于进一步深化就业领域改革促
进高质量充分就业的实施意见（征
求意见稿）》，提出支持事业单位适
当放宽招聘年龄条件，鼓励企业放
宽用工年龄限制。

“在一些以从业经验为优势的
行业或岗位，放宽年龄限制可以减
少人才浪费。随着人口老龄化加
剧，劳动力市场的供给结构发生变
化，需要充分利用各个年龄段的人
力资源来弥补劳动力缺口。”李育辉
认为，人才成长路径愈发多样化，工
作后选择辞职深造、跨行业转型等
成为一种趋势，政策设计和调整上
需要回应和满足大众的需求，优化
人力资源配置，避免因年龄限制而
带来的人才流动壁垒。

程阳认为，2025年开始实施渐
进式延迟法定退休年龄政策，需同
步消除就业市场年龄壁垒以实现政
策衔接。“大龄求职群体具有经验丰
富、技能沉淀的优势，逐步消除年龄
限制，也有助于应对不同行业用工
难题。”程阳说。

35岁为何成应聘门槛

一些招聘开始破除35岁年龄限制

提升对大龄
求职者接纳度
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