
底蕴深厚：大思政品牌与百年校史相关

南卫党委书记、校长张宁新介绍“白衣思·行”大思政育人品牌

内外融通：培养南卫品质“五有”学子

南卫的思政教育，从体系、课
程、活动、资源、队伍五个维度，抓
好各要素之间的协同联动，持续深
化发展大思政育人格局，推动思想
政治教育入脑入心入行，培养具有
国际视野，“脸上有笑、心中有爱、
肩上有责、手中有技、眼里有光”的
中国特色、南卫品质“五有”学子。

学生大多数时间在学校度过。
因此，学校是思政主战场，课堂是思
政主阵地。从人才培养方案到课程
体系，从课程设计到教学实施，南卫
的老师们达成共识，从宏观思政目
标到微观课堂落地的过程，育人一
定是从最微观的、具体的课堂点滴
开始。同时，在思政课程与课程思
政的协同建设中，凸显专业群思政
元素的特色化，激发思政课程与课
程思政的同向同行、同频共振，形成

“课课育人、人人育人、处处育人”的
教学协同和课程联动。

老师们盘点校内活元素，融通
校外多资源，用精心设计的青春风
尚行动、社会实践行动，给学生进行
鲜活的思政教育。思政小课堂与社
会大课堂相结合，把思想价值引领
贯穿于教育教学全过程各环节。以
学校“行走的公共基础课”为例：公
共基础课程围绕学科核心素养，开
展思政、历史、语文、英语等课程的
实践教学，于校园、博物馆、主题展
馆、文化公园、文明实践基地、社区
等场所，在开学典礼、成人仪式、授
帽仪式等主题教育、青年风尚节、远
足等活动中，融合科学精神、人文精
神、学科美育、劳动教育、医学精神
等教育，在行走中见文化、见山河、
见更新，在探索中激思考、生智慧、
促成长，厚人生底色、助正向定标，
推动学生全面发展。“行走的公共基
础课”已成为学生精神成长中的关
键事件，成为南卫“白衣思·行”大思

政育人品牌的一张亮丽名片。
南卫建设专兼结合的师资队

伍，聘请学校党政领导、退休老教
师、家长、科教文卫系统劳动模范、
属地街道社区工作者等担任兼职教
师。组织教师围绕马克思主义理论
和思政课教学、课程思政、大思政育
人等开展研究，建立师资培育、集体
备课、听课评课、教研交流等常态化
工作机制，建设思政教学研究示范
中心、虚拟仿真资源库、课程思政示
范课程，打造以省市名班主任工作
室为核心的思政育人团队。如学校
的省级“德沁苑”名班主任工作室，
积极探索新时代育人创新路径，形
成“1+3+3”工作室发展模式，与北
京、上海、广东、成都等省市名班主
任工作室共建跨区域联盟，推动经
验互鉴、技术相融、资源流动、成果
共享，把班主任工作室建成研究的
平台、成长的阶梯和辐射的中心。

艺术课程与思政教学同向同行

打造样板：推动大思政育人实践

“白衣思·行”大思政育人品牌
在 2024 年正式发布，至今已举行
四次面向江苏省、南京市的优质教
育实践展示活动，多元呈现了南卫
特色一体化思政育人体系。

2024 年 5 月 15 日，正值 2024
年职业教育活动周之际，南卫举办

“同向 耦合 创生”职业院校大思政
教育实践展示活动。现场首次对
外系统介绍了南卫“以学生为中
心”的思政育人理念，坚持全员育
人的思政实践基础，构建南卫特色
一体化思政育人体系的创新举
措。现场以护理专业为范本，展示
了南卫大思政教育的创新实践
——启智润心课堂。当天，学校还
举办了“仁心至美绽芳华，提灯筑
梦向未来”主题活动暨“5·12”国际
护士节授帽传光仪式。

2024年 11月 29日，“白衣思·
行”大思政育人品牌正式发布，学
校健康促进专业群思政一体化教
育教学展示活动也正式拉开序
幕。现场分别进行了自主改编的
养老社区英语交流课程、根据真实
案例开发的老年人整体照护综合
实训课程、自主编排的脊柱保健操
课程的大思政课创新教学展示。
这三门大思政课程以学校“医养融
合、医工融合、体卫融合”的课程改

革方向为指引，实现了专业内融合
和跨专业融合的高品质要求。在
课堂教学中，结合课程内容找准思
政切入点，真正做到让思政自然融
入每一堂公共基础课、专业核心课
的教学当中。当天，学校还举办了
以“赓续仁爱勇追梦，心怀精诚守
健康”为主题的健康服务系杏林学
园季暨技能展演活动。

2025年3月28日，南卫晓庄校
区举办了以“融智 寻理”为主题的
大思政教育教学展示活动。围绕
学校医学技术专业群的专业特色
和课程设置展开，在“同向、耦合、
创生”的大思政目标指引下，突出
医工融合、医教协同，以“救”在身
边——校园常见紧急情境处置的
跨专业综合实训、胸部CT检查技
术、偶函数三个学习主题，生动展
示了专业拓展课、专业核心课、公
共基础课与思政元素的深度融
合。活动当天，学校还举办了“壹
道读书·悦读”节启动仪式。

2025年 11月 28日，“寻迹·育
美·润心”南京市职业院校大思政
教育路径与实践暨南卫“白衣思·
行”大思政教育实践第四次展示活
动举行。南京卫生高职校党委书
记、校长张宁新表示，学校基础教
学部提炼出“立生为基 全人向美”

这一思政目标，要让同学们在每一
门公共基础课程中，不仅体验到课
程标准所要求的学科素养、学科知
识，也体悟到公共基础课程所蕴含
的美育、思政以及对未来职业的向
往。在随后的课堂教学展示环节
中，各学科在教学中巧妙融入思政
元素，让学生体验到学科知识和思
政教育相结合的魅力。

2026 年是“十五五”开局之
年。张宁新表示，南卫将围绕学生
德育开展系列大思政育人实践活
动，涵盖素质养成、职业规划、文体
活动、心理健康、劳动教育、安全教
育等内容，将大思政育人活动持续
走深走实。

“白衣思·行”大思政育人品牌
因何命名？有哪些深刻含义？

南京卫生高等职业技术学校党
委书记、校长张宁新表示，南京卫生
高等职业技术学校整体谋划大思政
育人格局，从理念、制度、资源、队伍
等方面入手，以创立“白衣思·行”大
思政育人品牌为抓手，筑牢思政全体
系，打造育人共同体，把“学生工作系
统内部的思政”与“教学工作系统内
部的课程思政”双线交汇，形成全校
思政工作各要素相互协同的“大思
政”。

南卫创建于1918年，前身为金
陵大学鼓楼医院高级护士学校。经
历百余年发展，南卫人始终秉持“健
康所系、性命所托”大爱重任，传承

“仁爱 精诚”校训精神，致力于为百
姓健康服务。学校位于著名的晓庄

行知园内，这里是伟大的人民教育
家陶行知先生创办并任校长的晓庄
试验乡村师范学校所在地。他所倡
导的“以德立教、爱满天下”的教育
精神，“生活即教育”“教学做合一”
的教育理念，“捧着一颗心来，不带
半根草去”的奉献精神，成为一代代
南卫人的精神指引。这也是学校大
思政品牌以“白衣思·行”命名的原
因，寓意着“白衣执甲、杏林提灯、思
行致远、照亮生命”。

张宁新表示，“白衣思·行”大思
政育人品牌的创建，是对学校大思
政建设理念和发展方向的总体确
立，是对南卫特色思政工作体系的总
体归纳，更是对南卫人进一步坚持和
加强党对学校工作的全面领导，培养
适应大健康需要的新时代医药卫生
高素质技能人才的总体要求。

“白衣思·行”大思政育人品牌
以“三色”党建文化为核心理念，用
红色基因传承守初心、绿色生命意
识望爱心、白色天使担当铸匠心，

“党建红”引领“医卫白”，让学生有
信仰有力量，以“照亮生命”为己任，
成为生命护佑者、健康守门人。

“三思、三课、三行”是“白衣思·
行”大思政育人品牌的主体内涵和
践行抓手。“三思”是指思理引知，

“行知讲堂”专家报告引领思想，
达成大思政理念共识；思悟引行，

“行知读书”好书共读点燃思维火
种，引导大思政实践行动：思研创
引，“行如沙龙”同伴互助，引发大

思政教育创新。“三课”是指金课、
品课、常课，以打造思政课程、公
共基础课程、专业核心课程“金
课”铸成大思政课程之“金牌”，以
定期组织公开课、研究课等形式品
味大思政之雅韵，以思政元素融入
平时课堂教学形成课程思政与思
政课程同频共振之常态。“三行”是
指围绕学生德智体美劳全面发展开
展主题教育行动，编织大思政育人
立体网络；结合学生生命周期身心
特点开展风尚行动，内化大思政育
人效果；引导学生树牢正确“三观”，
开展社会实践、志愿服务等实践行
动，提升大思政育人价值。

深入解读：“党建红”引领“医卫白”

南京卫生高等职业技术学校

打造“白衣思·行”大思政育人品牌

有着百余年历史底蕴的
医卫名校，如何培养合格的白
衣天使？近年来，南京卫生高
等职业技术学校持续推进学
校思想政治教育一体化建设，
全力打造南卫“白衣思·行”
大思政育人品牌，让学生有信
仰有力量，立志成为一线所需
要的高素质技能型人才，成为
未来的大国工匠。

通讯员 陈蕊
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