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现代快报讯（通讯员 袁春
李慧 记者 严君臣）李某入职某
建筑设备公司后，在百分制绩效
考核中，被上级打了53分，单位
以此为由约谈李某并安排调岗
降职。因李某不同意该安排，单
位将其辞退。事后，李某主张赔
偿金获得仲裁委支持，该公司不
服提起诉讼。近日，南通市通州
区人民法院审理了这样一起劳
动争议案件。

2018 年 10 月，李某入职某
建筑设备公司。2024年8月，设
备公司向李某送达2024年上半
年绩效考核结果，显示在100分
制的打分下，李某自评94.8 分，
上级评价53分，最终以53分被
认定为“不胜任工作”。随后公
司约谈李某并安排调岗降职，李
某表示对绩效考核结论不予认

可且不同意调岗。
2024年9月，公司强制要求

李某到新岗位报到，李某继续在
原岗位正常出勤履职，并多次与
公司交涉未果。同年 11 月，公
司解除与李某的劳动关系。李
某申请劳动仲裁，主张公司支付
赔偿金，仲裁委支持了李某主张
赔偿金的诉求。建筑设备公司
不服，向法院提起诉讼。

法院经审理认为，用人单位
应对降职降薪的合法、合理性
进行举证。对员工是否胜任工
作岗位的评判，应当考虑员工
与岗位的适配程度，考核评分
低并不完全等同于员工“不胜
任工作”。本案中，2024年上半
年李某的绩效考核中，上级对

“服务运营质量”“累计费用节
降率”两项指标打分明显偏低，

但对这两项的评分缺乏数据支
撑，且与衡量标准不符。李某
的半年绩效考评完全以上级领
导的评分为准，并未参考李某
的自评分。且公司在后续沟通
过程中，未就李某提出的绩效
异议开展复核、重新评定。因
该份绩效考核报告本身存在依
据不足的问题，公司以此为由
降职降薪违反了《中华人民共
和国劳动合同法》的相关规定，
李某拒绝公司的工作安排不构
成严重违反公司规章制度，公
司 应 支 付 赔
偿 金 。 公 司
不 服 一 审 判
决提起上诉，
南 通 中 院 二
审驳回上诉，
维持原判。

被“打差评”+不同意调岗，员工遭辞退
法院：单位需赔偿，劳动者有权依法拒绝无事实和法律依据的调岗降职

儿子近30万元存款仅
剩40元

2020 年，王先生与李女士育
有一子，夫妻俩办理了一张孩子
名下的银行卡，代为收取出生红
包等。此后数年间，又陆续存入

亲戚长辈赠送的礼金，并一直交
由李女士保管。2025 年 8月，两
人离婚，孩子归王先生抚养。

在接收银行卡时，王先生发
现，卡内原本的29万余元仅剩40
元。在王先生看来，这张银行卡
存的都是孩子的压岁钱，属于孩
子所有。李女士擅自处分孩子的
财产，于是诉至法院要求返还。

但李女士认为，卡上的资金都
用在孩子的生活、教育、医疗等方
面，因此不需要返还。但20多万
元的支出，李女士却拿不出清晰
的记录。

法院：这笔钱父母只是代管
松江区法院审理发现，该银行

卡是父母共同决定为孩子开设

的，存入时间多集中在过年、生日
等特殊节点，款项性质明确为亲
友赠与的压岁钱、红包，依法属于
未成年人个人财产。父母只有代
管权，没有所有权。

根据民法典第三十五条规定，
监护人除为维护被监护人利益
外，不得处分被监护人的财产。

法院逐笔审查，部分确实用于
孩子消费的，予以扣除。但自
2024 年 8 月双方提起离婚诉讼
后，李女士从该账户转出多笔大
额资金，却未能证明是用于孩子
的合理开销。

综合考虑孩子年龄、教育生活
成本后，法院审理认定，该款项属
于孩子个人财产，判令李女士返
还22万元。

这些误区要注意
如今，很多未成年人都有了专

属资产，比如存款、理财、礼金等，
而监护人越界处分、侵占子女财
产的现象也不时出现。这两个误
区，很多父母都踩过：

误区一：“孩子的钱就是家里
的钱”

很多父母觉得孩子小，压岁钱、
礼金本质上是家里或亲戚给的，自
己用一用没什么。但法律上，孩子
接受赠与后，钱属于孩子。

误区二：“我是监护人，我能
说了算”

给孩子交学费、看病、报班可
以，但拿孩子的钱去还自己的债
务、家庭消费、买理财，属于侵权。

5岁娃29万存款被妈妈取到只剩40元
法院：返还22万元

父母为子女开设专属
账户，存放孩子的压岁钱，
这笔钱父母能随便花吗？
孩子的钱属于父母的钱
吗？近日，上海松江区法
院审理了这样一起案件。

据央视新闻

事件回顾
6名员工投诉公司规定

5月 22日，投诉人李嘉新（化
名）等 6 人在网络上发帖：“2026
年 5月 20 日，我司营销负责人李
某、李某某在售楼部召开工作会
议，在已有的销售任务机制下又
强行增加销售制度：要求全体销
售人员每周自行上交200元，每月
上交800元，作为内部奖金池，业
绩不达标还要体罚跑5公里，不跑
还要罚款200元。”

李嘉新等人认为，公司变相改
变员工原有工作内容、工作模式
的方式，使实际工作性质、岗位内
容与双方签订的劳动合同严重不
符，系违法变更劳动合同、恶意逼
迫员工离职的行为。

企业回应
“几名员工都在，正常工作”

6 月 1日，记者致电投诉人所
在的泽逸地产云上国际售楼部，
该售楼部一名员工在电话里表
示：自己是涉事员工之一，目前双
方已经在沟通解决问题。

随后，记者通过售楼部员工提

供的微信联系上泽逸地产的负责
人李某某，李某某回复：“几名员
工都在，正常工作！”记者继续追
问：“你们之间的纠纷现在解决没
有呢？”截至发稿，尚无新的回复。

人社局回复
企业无罚款权，已约谈警示

6 月 1日，荣县人力资源和社
会保障局劳动监察部门相关人士
在接受采访时表示，企业没有罚
款的权利。上周接到情况后，人
社局联合当地住建部门和政府相
关单位，把涉事公司法定代表人
熊某约谈到场并致电泽逸地产负
责人，对双方进行警示，公司方作
出承诺，以后要严格遵守劳动保
障法律法规，避免类似事情发
生。该工作人员提醒，若企业经
警告后再次出现同类违法行为，
人社部门将依法立案查处。

该工作人员同时提醒广大网
友，员工如与企业发生劳动争议，
可通过多种途径维护自身合法权
益：一是向当地人社部门举报投
诉，由劳动监察机构督促企业规
范用工管理；二是通过劳动仲裁
程序解决结算争议或劳动关系解
除争议。

现代快报讯（通讯员 任天阳
倪芬 记者 张晓培）近日，徐州睢
宁县人民法院审理了一起“开门
杀”交通事故责任纠纷案，认为驾
驶员与开门致人受伤的乘车人共
同构成案涉机动车一方的全部侵
权责任，判决某财产保险公司赔
偿受伤者各项损失共计8万余元。

陈某某驾驶小型轿车行驶至
某小区南门处临时停车，乘车人
张某某在开启车辆右后车门时，
未留意周边路况，与驾驶二轮电
动车正常通行的徐某发生碰撞，
造成徐某受伤。事故经交警大队
依法认定，乘客张某某承担事故
主要责任，驾驶员陈某某承担次
要责任，徐某无责任。

经查，陈某某驾驶的小型轿车
在某财产保险公司投保了交强险
及100万元商业第三者责任险，案
涉事故发生在保险有效期间内。
事故发生后，徐某被紧急送往医
院治疗，后向睢宁县人民法院提
起诉讼，要求张某某、陈某某赔偿
各项经济损失共计8万余元。

法院经审理认为，原告徐某的
人身损害，是驾驶员陈某某与乘车
人张某某共同侵权行为导致。因
案涉车辆已在某财产保险公司投
保交强险及商业第三者责任险，依
据相关法律规定，原告徐某的合理
损失应先由保险公司在保险责任
限额内予以全额赔偿。据此，法院
依法判决某财产保险公司赔偿原
告徐某各项损失共计8万余元。

现代快报讯（通讯员 缪符鑫
记者 严君臣）2022 年 11 月的一
天，经营油漆店的杨华像往常一
样“介绍”刘凯去一处油漆项目工
地做工，刘凯又喊上刘建伟和于
峰共同前往做工。当天做工结束
后，刘凯驾驶一辆三轮轻便摩托
车载着二人及脚手架返回，途中
与正在步行的缪某发生碰撞交通
事故，致缪某死亡，事故发生后刘
凯驾车逃逸。经交警大队认定，
刘凯负事故全部责任。

2023 年，缪某的近亲属将杨
华与刘凯告上法庭。法院一审认
定刘凯受杨华安排，用三轮车携
带脚手架为次日工作进行准备，
符合执行工作任务的性质，造成
的交通事故赔偿责任应当由接受
劳务的一方即杨华承担赔偿责
任。杨华不服一审判决上诉，二
审法院判决驳回上诉，维持原
判。原告杨华赔偿损失后，认为
三被告在事故发生中存在重大过
错，其在承担赔偿责任后可以行
使追偿权，故向法院提起诉讼。

法院审理认为，杨华作为雇
主，在承担赔偿责任后可以向刘凯
追偿，而刘建伟和于峰作为乘车人
员，对事故发生没有过错，故对被
告刘建伟和于峰的追偿请求不予
支持。雇主作为经营活动的组织
方，对雇员执行职务活动负有监督
和管理义务，如其未尽到相应的义
务，即存在组织过错，应当承担相
应的责任。综上所述，法院酌定原
告杨华可就其承担赔偿责任的
40%向被告刘凯追偿。

（文中人物均系化名）

乘客“开门杀”致人伤
驾驶员与乘车人共担责

雇员肇事逃逸
雇主赔偿后能否追偿？

业绩不达标罚跑5公里，不跑罚200元
企业奇葩考核遭6名员工投诉；最新进展：已约谈警示

员工有权拒绝不合理调岗
用人单位依法享有用工管理

自主权，可根据生产经营合理需
求调整员工岗位，但该权利行使
存在法定边界。企业单方实施调
岗降职，必须以劳动合同约定或
公司合法有效的规章制度为依
据，同时具备合法性、合理性与必
要性，不得滥用管理权随意损害
劳动者合法权益。对于用人单位
无事实和法律依据的违法调岗降
职行为，劳动者有权依法拒绝。
用人单位以此认定员工旷工、违
纪并单方解除劳动合同的，均属
于违法解除劳动关系，应承担支
付赔偿金的法律责任。

扫码看视频

员工同一天在网上投诉所就职的企业

全体销售员每月“主动”上交800元，作为“小金库”
（内部奖金池）；业绩不达标要体罚跑5公里，不跑罚款
200元……6月2日，一公司内部的奇葩考核规定上了热
搜，引发网友讨论。

图文据工人日报


