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这6名毕业生成为该校搭建中
韩合作办学“升学桥”的首批受益
者。据了解，目前该校有十大专业
符合条件的学生可选择直通韩国本
科院校。

2025年底，无锡卫生高职校先
后与韩国庆云大学、韩国大邱加图
立大学签署合作办学备忘录，正式
开启“中韩合作办学”项目。两所韩
国高校各有所长，学校护理系、药学
系、康复保健系逐一与对方开展专
业匹配、课程比对和学分对接。从
康复治疗技术到生物制药技术，从
医疗美容到放射治疗，从眼镜光学
到宠物保健，十个专业方向全部对
接到位。学生在无锡卫生高职校学
什么专业，赴韩高校就能接着读，实
现无缝衔接、学分互认。

今年6名毕业生的赴韩求学之
路得到学校大力支持，从递交申请

到落地韩国，全程涵盖行前指导、到
校对接、学业跟进等环节。

一是行前有指导。学校此前开
设韩语基础培训、跨文化适应讲座
和留学政策解读，帮助学生把“出国
焦虑”变成“心里有数”。二是到校
有对接。韩方高校国际交流部门专
人负责接机、注册、住宿等安排，学
生落地后有人接、有人带。三是学
业有跟进。两校共同关注学生学习
进度，课程衔接中遇到问题随时协
调，确保学生不因衔接问题受阻。

从中国无锡到韩国大邱、庆云，
变化的是城市与语言，不变的是全
程有保障的踏实。据介绍，无锡卫
生高职校为学子搭建的这条升学之
路具有三个关键特色。

关键特色一：专业对口。合作
专业全部围绕学校卫生类专业群布
局，康复、药学、医技、美容全覆盖，

并非“什么专业都能去、去了随便
读”。学生学什么，出去就接着深
造，专业基础不浪费。

关键特色二：质量导向。项目
不玩“低门槛”噱头，“合格毕业生”
是基本申请条件，既让认真学习的
同学有机会走出去，也保证赴韩学
生具备扎实的专业基础。

关键特色三：校校直连。学校
与韩国高校直接签约，申请流程清
晰，费用透明，沟通效率高、合作成
本低，让学生和家长放心。

“我校首批 6名学生赴韩国学
习深造，这只是一个新的开始。”校
长陈道桢表示，未来学校“中韩合作
项目”还将获得更多资源支持，比如
护理等优势专业也将加入，让升学
选择更加多元；学校还将探索“5+
2”等更多联合培养模式，满足不同
学生的成才需求。

该校此次获奖的3个案例紧扣
主题，立足博物馆实景教学，在课程
设计、资源运用、学生互动等方面均
大胆创新，分别是：窦一凡老师的
《为什么是她？》，孙梧斌、王鲸媛老
师的《石磨里碾出的中国筋骨》，以
及谢渊艺、钱鋆洋老师的《风雨中挺
起的苏南脊梁》。三项作品同时斩
获“博物馆里的思政课”案例征集展
示活动最高奖，正是学校在思政教
育领域探索课堂育人、活动育人、协
同育人“三育”思政体系的丰硕成
果。

在课堂育人上，学校将道德与
法治课堂作为思政育人主渠道，从
制度、队伍、课堂、科研四方面协
同发力。制度上，领导带头磨课，
从顶层设计为思政育人定方向、给
保障；队伍上，资深教师与青年骨
干“传帮带”，形成“共生长”良好

生态；课堂上，推动教研从“家常
课”走向“精品课”、从“校内循环”
走向“校际联动”，与十余所学校
开展联合教研；科研上，鼓励教师
围绕“AI赋能”“文化自信”等方向
开展研究，多项课题成功立项或结
项。

在活动育人上，学校把少先队
活动建成思政育人“活课堂”。少先
队以“红领巾星曜学院”为核心平
台，探索“行走的思政课”路径。以
组织为基，规范创建校外阵地，激活
队室功能；以寻访为径，打造红色场
馆、民生路线、科技场馆三条主线，
让队员在行走中读懂历史、看见当
下、展望未来；以仪式为媒，强化入
队、成长仪式教育；以课程为纲，跨
学科开发“红色艺术课程”；以队伍
为要，建立“青蓝结对”导师制，聘
请校外辅导员。

在协同育人上，构建校家社一
体联动的育人网络。学校坚持开门
办思政，校内形成“书记讲党课、辅
导员讲队课、队员讲故事”的分层宣
讲格局；校外聘请多领域先进人物
担任校外辅导员。同时，以“红领巾
星曜学院”为载体，推动“行走的思
政课”从一次性活动走向常态化课
程，实现活动课程化、课程体系化、
育人长效化。

近五年来，学校思政教育成效
显著，先后获评“江苏省优秀少先队
集体”“江苏省红领巾奖章集体四星
章”。除3个案例获评省级“博物馆
里的思政课”杰出案例外，还有2节
课获评市级大思政金课，10余个红
色寻访案例在省市区级获奖。此
外，百余名学生获评省市级“追梦好
少年”，4名学生获评市级“新时代
好少年”。

专业无缝衔接，学分互认
无锡卫生高职校首批6名毕业生赴韩国本科高校深造

近日，2026 年世界职业院校
技能大赛总决赛争夺赛全部赛道
收官，参加中职组比赛的无锡学子
斩获4金5银4铜，其中，无锡机电
高职校、无锡交通高职校2支队伍
晋级排位赛；参加高职组和国际组
比赛的无锡学子斩获7金9银 10
铜，其中，无锡职业技术大学智能
装备应用赛道晋级排位赛。

在中职组，无锡机电高等职
业技术学校在智能装备应用、汽
车制造与维修两个赛道均获金
奖，江苏省无锡交通高职校、宜兴
高等职业技术学校分别在船舶交
通运输赛道和财经赛道获金奖。

在高职组，无锡职业技术大
学获智能装备应用赛道金奖，无

锡商业职业技术学院在餐饮、汽
车制造与维修两个赛道均获金
奖，无锡工艺职业技术学院在艺
术设计、财经两个赛道均获金
奖。在国际组，无锡职业技术大
学在新一代信息技术、机械设计
与制造两个赛道均获金奖。

世界职业院校技能大赛是教
育部牵头、联合国家部委和行业
组织举办的一项公益性、国际性
职业院校综合技能竞赛，也是中
国职业教育领域规格最高、规模
最大、影响力最强的综合技能赛
事。本届大赛以“技炫青春 能创
未来”为主题，总决赛分争夺赛、
排位赛、冠军总决赛三个阶段。

席菊萱

2026年世界职业院校技能大赛落幕

无锡职校学子共摘
11金14银14铜

10月14日，2026年江苏省中
小学班主任基本功比赛落下帷
幕。本次大赛以“构建班级育人
新生态，塑造立德树人新格局”为
主题，来自全省13个设区市的78
名优秀班主任同台竞技、各展风
采。无锡市选派的6名参赛选手
表现优异，无锡市洛社高级中学
曹静、天一实验学校虞明栋、侨谊
实验中学姚沁科、育红小学王玮
琪四位老师均获一等奖，一等奖
获奖比例位居全省前列；堰桥高
级中学逯佳文、锡梅实验小学季
晓悦两位老师获二等奖，无锡市
天一实验学校虞明栋老师代表参
赛选手在闭幕式上作现场展示。

这份亮眼成绩单，源于无锡
市多年来对班主任专业发展生态
的系统构建。从区级遴选到市级
集训，从情境模拟实战到育人故
事打磨，无锡建立了“选拔—培养
—参赛—辐射”的全链条成长机
制。近年来，无锡持续深化以“重
规范有素养、重育化有激励、重责
任有关爱、重协同有合力”为核心
的“四重四有”大德育体系建构，
通过搭建班主任基本功比赛、“百
校千师”中小学骨干班主任素养
提升培训等多元平台，为班主任
开辟从“经验型”走向“专业型”的
进阶之路。

施皎文

“省赛”再传捷报

班主任基本功大赛
无锡教师团队又获奖

金秋时节，硕果盈枝。无锡卫生高等职业技术学校“中韩合作办学”
项目今秋迎来喜讯：6名2026届毕业生通过这一项目通道，顺利赴韩国
庆云大学、韩国大邱加图立大学本科专业深造，分布在康复治疗、物理治
疗等专业方向。

袁景波

思政“三育”，赋能学子成长
这所小学三项课例同获省级“博物馆里的思政课”评比最高奖

近日，江苏省第二届“博物馆里的思政课”案例征集展示活动结果揭
晓，全省共评出杰出案例（最高奖）61个。其中，无锡入选32个，数量位
居全省第一。江苏省锡山高级中学实验学校第一小学有3个案例同时
入选，成为无锡中小学中唯一获此殊荣的学校。

章丽英

在9月下旬举行的第48届世
界技能大赛中，无锡技师学院朱
中铭、张茁昂两位选手斩获工业
4.0项目银牌，实现了无锡此项大
赛零的突破，为国家争光、为江苏
添彩。无锡技师学院高标准承担
了世赛项目集训基地建设与备赛
任务，同时，学院在技能博览会上
设置的展台和技能体验项目备受
参观者欢迎。

有着“世界技能奥林匹克”之
称的世界技能大赛，是全球技能
竞技的最高平台。本届大赛江苏

选手荣获5枚金牌、2枚银牌和2
个优胜奖，创下江苏省参赛以来
最好成绩。日前，国家人力资源
和社会保障部给江苏省人民政府
发来感谢信，对第48届世界技能
大赛的江苏参赛选手锐意进取致
以感谢，信中也对江苏省无锡技
师学院予以点赞。

此前 9月 30日，江苏省人社
厅向无锡技师学院发来贺电，祝
贺朱中铭、张茁昂在第48届世界
技能大赛工业 4.0 项目中勇夺银
牌。 马小浪 陶子

在第48届世界技能大赛中

无锡技师学院
两位选手获银牌


